Projekt Zespotu OSSSA

Ustawa z dnia......
Prawo o ustroju sagdéw administracyjnych

Dziat | Sady administracyjne

Rozdziat 1. Przepisy ogodlne

Art. 1. § 1. Sady administracyjne sprawujg wymiar sprawiedliwosci przez kontrole
dziatalnosci administracji publicznej oraz rozstrzyganie sporow kompetencyjnych i o
witasciwos¢é miedzy organami jednostek samorzgdu terytorialnego, samorzgdowymi
kolegiami odwotawczymi i miedzy tymi organami a organami administracji rzgdowe;.
§ 2. Kontrola, o ktorej mowa w § 1, sprawowana jest pod wzgledem zgodnosci z
prawem, jezeli ustawy nie stanowig inaczej.

Art. 2. Sgdami administracyjnymi sg Naczelny Sad Administracyjny oraz inne sgdy
administracyjne: Odwotawczy Sad Administracyjny i wojewodzkie sady
administracyjne.

Art. 3. § 1. Zadania z zakresu wymiaru sprawiedliwosci wykonujg sedziowie.

§ 2. Zadania z zakresu ochrony prawnej wykonujg takze referendarze sgdowi.

§ 3. Zadania, o ktérych mowa w § 1 w wojewddzkich sgdach administracyjnych mogg
wykonywaé asesorzy sgdowi.

§ 4. W sadach administracyjnych sg zatrudnieni starsi referendarze sadowi,
referendarze sgdowi, starsi asystenci sedziéow, asystenci sedziéw oraz urzednicy
sgdowi i inni pracownicy sgdowi.

Art. 4. Sedziowie sgdow administracyjnych i asesorzy sgdowi w sprawowaniu swojego
urzedu sg niezawisli i podlegajg tylko Konstytucji oraz ustawom.

Art. 5. § 1. Sedziowie tworzg samorzad sedziowski. Samorzad stanowig wszyscy
sedziowie sgdu w stanie czynnym.

§ 2. Organami samorzadu sedziowskiego sg: zgromadzenie ogodlne sedzidw
wojewddzkiego sgdu administracyjnego, zgromadzenie ogdélne sedziow Naczelnego
Sgdu Administracyjnego oraz zgromadzenie sedziéw izby Naczelnego Sadu
Administracyjnego.

Art. 6. § 1. Jezykiem urzedowym przed sgdami administracyjnymi jest jezyk polski.



§ 2. Osoba niewtadajgca w wystarczajgcym stopniu jezykiem polskim ma prawo do
wystepowania przed sgdem w znanym przez nig jezyku i bezptatnego korzystania z
pomocy ttumacza.

§ 3. O przyznaniu ttumacza osobie, o ktérej mowa w § 2, orzeka sgd wiasciwy do
rozpoznania sprawy w pierwszej instancji. Wniosek o przyznanie ttumacza zgtoszony
w toku sprawy rozpoznaje sad tej instancji, w ktorej sprawa sie toczy.

Art. 7. Osoby pozostajgce ze sobg w stosunku pokrewienstwa w linii prostej lub
powinowactwa w linii prostej albo w stosunku przysposobienia, matzonkowie oraz
rodzenstwo nie mogg by¢ sedziami, asesorami sgdowymi ani referendarzami
sgdowymi w tym samym wydziale sgdu.

Art. 8. § 1. Dziatalnos¢ administracyjna sgdéw ma na celu zapewnienie sgdom
odpowiednich warunkéw wykonywania zadan, o ktérych mowa w art. 1 § 1 oraz
wykonywania innych zadan przewidzianych w ustawach

§ 2. Dziatalnos¢ administracyjna sgdéw nalezy do prezesow sgdow i innych organéw
sgdow oraz do urzednikow i innych pracownikdéw sgdowych.

§ 3. Sgdy administracyjne sg administratorami danych osobowych przetwarzanych w
postepowaniach sgdowych. Do przetwarzania danych osobowych w postepowaniach
sgdowych przepisow art. 15, art. 16 - w zakresie, w jakim przepisy szczegodlne
przewidujg odrebny tryb sprostowania, oraz art. 18 i art. 19 rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04. 05. 2016, str. 1, z pézn.
zm.) nie stosuje sie.

§ 4. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w postepowaniach sgdowych
wykonanie obowigzkow, o ktorych mowa w art. 13 rozporzadzenia 2016/679,
nastepuje przez umieszczenie informaciji okreslonych w art. 13 ust. 2 rozporzgdzenia
2016/679 w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej oraz w widocznym
miejscu w budynku sgdu.

§ 5. Nadzér nad przetwarzaniem danych osobowych przez wojewddzkie sady
administracyjne w postepowaniach sgdowych sprawuje Prezes Naczelnego Sadu
Administracyjnego a nadzor nad przetwarzaniem danych osobowych przez Naczelny
Sad Administracyjny w postepowaniach sgdowych sprawuje Krajowa Rada

Sadownictwa.



Art. 9. § 1. Prezes Naczelnego Sadu Administracyjnego kieruje dziatalnoscig
administracyjng Naczelnego Sadu Administracyjnego oraz sprawuje zwierzchni
nadzor nad dziatalnoscig administracyjng sgdow administracyjnych. Poszczegodlne
zadania z zakresu nadzoru nad dziatalnoscia administracyjng saddéw
administracyjnych Prezes Naczelnego Sadu Administracyjnego moze zlecac
wyznaczonym do tego sedziom i innym osobom.

§ 2. Prezes wojewodzkiego sgdu administracyjnego kieruje dziatalnoscig
administracyjng sgdu. Poszczegolne czynnosci administracji sgdowej prezes
wojewoddzkiego sgdu administracyjnego moze zleca¢ wyznaczonym do tego sedziom
i osobom.

§ 3. Osoby powotane do kierowania dziatalnoscig administracyjng i nadzoru nad
dziatalnoscig administracyjng sgdow majg prawo wgladu w czynnosci z zakresu
dziatalnosci administracyjnej sgdow. W razie stwierdzenia uchybien w tym zakresie
moga zwréci¢é na nie uwage na pismie, zgda¢ wyjasnien oraz zgdac¢ usuniecia
stwierdzonych uchybien i ich skutkéw. Osoby te uchylajg nadto zarzgdzenia
administracyjne niezgodne z prawem lub z innych powoddw niecelowe.

§ 4. Prezes Naczelnego Sadu Administracyjnego niezwitocznie zawiadamia
witasciwego prezesa wojewodzkiego sgdu administracyjnego o stwierdzonych
uchybieniach w dziatalnosci administracyjnej tego sadu. Wiasciwy prezes
wojewddzkiego sadu administracyjnego informuje Prezesa Naczelnego Sadu
Administracyjnego o dziataniach podjetych w celu usunigcia uchybien niezwtocznie,
nie pozniej niz w terminie 14 dni.

§ 5. Prezes Naczelnego Sadu Administracyjnego moze zwréci¢é witasciwemu
prezesowi lub wiceprezesowi wojewddzkiego sgdu administracyjnego uwage na
pisSmie, jezeli stwierdzi uchybienia w zakresie kierowania dziatalno$cig administracyjng
sadu.

Art. 10. § 1. Projekt dochoddéw i wydatkéw Naczelnego Sgdu Administracyjnego
obejmuje takze dochody i wydatki wojewddzkich sgdow administracyjnych. Projekt
dochodow i wydatkdw w brzmieniu uchwalonym przez Kolegium Naczelnego Sadu
Administracyjnego Prezes Naczelnego Sadu Administracyjnego przedstawia
ministrowi wtasciwemu do spraw finanséw publicznych, ktéry wigcza go do projektu

budzetu panstwa.



§ 2. W zakresie wykonywania budzetu sgdéw administracyjnych Prezesowi
Naczelnego Sgdu Administracyjnego przystugujg uprawnienia ministra wiasciwego do

spraw finanséw publicznych.
Rozdziat 2 Wiasciwos¢ i organizacja sagdéw administracyjnych

Art. 11 § 1. Sprawy nalezgce do wiasciwosci sgdow administracyjnych rozpoznajg, w
pierwszej instancji, wojewddzkie sgdy administracyjne.

§ 2. Odwotawczy Sad Administracyjny rozpoznaje srodki odwotawcze od orzeczen
wojewodzkich sgdow administracyjnych

§ 3. Naczelny Sad Administracyjny sprawuje nadzér nad dziatalnoscig Odwotawczego
Sgdu Administracyjnego i wojewddzkich sgdow administracyjnych w zakresie
orzekania, zapewniajgc jednolitos¢ orzecznictwa tych sgadow przez prowadzenie
postepowan w sprawach pilotazowych, rozpoznawanie skarg kasacyjnych oraz
podejmowanie uchwat rozstrzygajgcych zagadnienia prawne, a takze rozpoznaje inne
sprawy nalezgce do wiasciwosci Naczelnego Sgdu Administracyjnego na mocy innych
ustaw.

Art. 12 §. 1. Wojewddzki sad administracyjny tworzy sie dla jednego wojewddztwa, a
w uzasadnionych przypadkach dla jego czesci lub dla wigkszej liczby wojewddztw.

§ 2. Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej, na wniosek Prezesa Naczelnego Sadu
Administracyjnego, w drodze rozporzgdzenia, tworzy i znosi wojewoddzkie sady
administracyjne oraz ustala ich siedziby i obszar wiasciwo$ci, a takze moze tworzy¢,
poza siedzibg sadu, i znosi¢ wydziaty zamiejscowe tych sgdow.

Art. 13. § 1. Wojewddzki sgd administracyjny dzieli sie na wydziaty, ktére tworzy i znosi
Prezes Naczelnego Sadu Administracyjnego.

§ 2. Wydziatem w wojewodzkim sgdzie administracyjnym Kkieruje prezes lub
wiceprezes sgdu albo wyznaczony sedzia.

§ 3. W wydziatach orzeczniczych wojewddzkich sgdéw administracyjnych tworzy sie
sekcje odwotawcze, w sktad ktoérych wchodzg sedziowie rozpoznajgcy sprawy w
Odwotawczym Sadzie Administracyjnym. Sekcjg odwotawczg kieruje przewodniczgcy
wydziatu albo jego zastepca.

Art. 14. § 1. W sktad wojewddzkiego sgdu administracyjnego wchodzg: prezes sadu,
wiceprezes sadu lub wiceprezesi sgdu, sedziowie, asesorzy sgdowi, referendarze

sgdowi oraz starsi referendarze sgdowi



§ 2. Liczbe sedzidw, wiceprezesdw sadu i asesorow sgdowych w wojewddzkim sgdzie
administracyjnym okresla Prezes Naczelnego Sadu Administracyjnego, po
zasiegnieciu opinii Kolegium Naczelnego Sgdu Administracyjnego.
Art. 15.§ 1. Sedziami Odwotawczego Sgdu Administracyjnego sg sedziowie
Naczelnego Sgdu Administracyjnego przeniesieni do orzekania w wojewodzkich
sgdach administracyjnych oraz sedziowie wojewddzkich sgdéw administracyjnych
majgcy co najmniej piecioletni staz pracy na stanowisku sedziego takiego sadu.
§ 2. Pracami Odwotawczego Sgdu Administracyjnego kieruje prezes, ktéorym jest
wiceprezes Naczelnego Sgdu Administracyjnego, powotany do petnienia tej funkcji w
trybie art. 37 § 2.
Art. 16. § 1. Regulaminy okreslajgce szczegétowo tryb wewnetrznego urzedowania
wojewoddzkich sgdéw administracyjnych oraz Odwotawczego Sgdu Administracyjnego
uchwala zgromadzenie ogdélne sedzidow Naczelnego Sgdu Administracyjnego
§ 2. W regulaminie, o ktérym mowa w § 1, okresla sie w szczegolnosci:
1) wewnetrzng organizacje sadow,
2) porzadek funkcjonowania sgddéw;
3) tryb czynnosci sgdowych zapewniajgcych sprawne i szybkie ich wykonywanie;
4) zasady przydzialu spraw, w tym: sposob dokonywania losowania spraw i
ustalania sktadow wieloosobowych oraz zasady zmniejszania przydziatu spraw ze
wzgledu na petnione funkcje
§ 3. Regulamin podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
»,Monitor Polski".
Art. 17. § 1. Prezes Naczelnego Sgdu Administracyjnego sprawuje nadzér nad
sprawnoscig postepowania sgdowego w sgdach administracyjnych. Prezes
Odwotawczego Sadu Administracyjnego sprawuje nadzér nad sprawnoscig
postepowania sgdowego w Odwotawczym Sgdzie Administracyjnym, a prezes
wojewoddzkiego sgdu administracyjnego w sadzie przez siebie kierowanym.
§ 2. Nadzdér na sprawnoscig postepowania sgdowego sprawowany jest przez
wiasciwego prezesa osobiscie, za posrednictwem przewodniczgcych wydziatéw albo
wyznaczonych sedziow lub pracownikow. Osoby powotane do nadzoru nad
sprawnoscig postepowania sgdowego majg prawo wgladu w czynnosci sgdu.
§ 3. Wramach nadzoru nad sprawnos$cig postepowania sgdowego Prezes Naczelnego

Sadu Administracyjnego moze zarzadzi¢ przeprowadzenie wizytacji, obejmujgcej



petng dziatalno$¢ sgdu lub wydzialu sgdu badz lustracji, obejmujgcej wybrane
zagadnienia z dziatalnosci sgdu lub wydziatu sgdu.

§ 4. Czynnosci, o ktérych mowa w § 1 - 3, nie mogg wkracza¢ w dziedzine, w ktorej
sedziowie i asesorzy sgdowi sg niezawisli.

§ 5. Wizytacje lub lustracje przeprowadzajg sedziowie wizytatorzy, a w zakresie
dziatalnosci sekretariatéw wydziatéw inspektorzy do spraw biurowosci.

§ 6. Sedziow wizytatoréw do wykonywania okreslonych czynnosci powotuje Prezes
Naczelnego Sadu Administracyjnego sposrod sedziow Naczelnego Sadu
Administracyjnego, sedziow Odwotawczego Sgdu Administracyjnego posiadajgcych
co najmniej siedmioletni staz pracy na stanowisku sedziego sgdu administracyjnego
oraz sedziow Naczelnego Sadu Administracyjnego w stanie spoczynku.

§ 7. W przypadku stwierdzenia uchybienia w zakresie sprawnosci postepowania
sgdowego, Prezes Naczelnego Sgdu Administracyjnego a takze, w zakresie swojej
wiasciwosci, Prezes Odwotawczego Sadu Administracyjnego oraz prezes
wojewoddzkiego sgdu administracyjnego, mogag zwroci¢ na nie uwage i zgdacé usuniecia
skutkow uchybienia.

§ 8. Sedzia lub asesor sgdowy, ktérego dotyczy zwrécona uwaga, moze w terminie
siedmiu dni zlozy¢ pisemne odwotanie do kolegium Naczelnego Sadu
Administracyjnego, co nie zwalnia go od obowigzku usuniecia skutkdw uchybienia.
Uchwata Kolegium Naczelnego Sadu Administracyjnego w tym przedmiocie nie
podlega zaskarzeniu.

§ 9. W przypadku nieuwzglednienia odwotania przez Kolegium Naczelnego Sadu
Administracyjnego lub bezskutecznego uptywu terminu do wniesienia odwotania. odpis
pisma ze zwrdoceniem uwagi oraz materiaty z postepowania, o ktérym mowa w § 8
podlegajg dotgczeniu do akt osobowych sedziego lub asesora sgdowego. Po uptywie
trzech lat witasciwy prezes sadu zarzgdza usuniecie tych dokumentow z akt
osobowych.

Art. 18 § 1. Naczelny Sgd Administracyjny oraz Odwotawczy Sgd Administracyjny, w
ramach swojej wtasciwosci, w razie stwierdzenia przy rozpoznawaniu sprawy
oczywistej obrazy przepiséw, niezaleznie od innych uprawnien, wytyka uchybienie
wiasciwemu sgdowi. Przed wytknieciem uchybienia witasciwy sad poucza sedziego lub
sedziéw wchodzgcych w skfad sgdu orzekajgcego w pierwszej instancji o mozliwosci
ztozenia na pismie wyjasnien w terminie siedmiu dni. Stwierdzenie i wytkniecie
uchybienia nie wptywa na rozstrzygniecie sprawy.

6



§ 2. O wytknieciu uchybienia Naczelny Sgd Administracyjny lub Odwotawczy Sad
Administracyjny  zawiadamia prezesa wiasciwego  wojewodzkiego  sadu
administracyjnego .

§ 3. W terminie czternastu dni od dnia doreczenia postanowienia zawierajgcego
wytkniecie uchybienia przez Odwotawczy Sgd Administracyjny, sedzia lub asesor
sgdowy wchodzacy w sktad sgdu orzekajgcego w pierwszej instancji moze wnies¢
odwotanie od tego postanowienia do Naczelnego Sgdu Administracyjnego.

§ 4. Naczelny Sad Administracyjny po rozpoznaniu odwotania utrzymuje w mocy
zaskarzone postanowienie albo uchyla je w catosci lub czesci.

§ 5. Odpis prawomocnego postanowienia zawierajgcego wytkniecie uchybienia
dotgcza sie do akt osobowych sedziego lub asesora sgdowego. Po uptywie trzech lat
wiasciwy prezes sgdu zarzgdza usuniecie dokumentu z akt osobowych. Jezeli jednak
w tym okresie stwierdzono kolejng oczywistg obraze przepiséw przy rozpoznawaniu
sprawy przez sad odwotawczy, skutkujgcg wytknieciem uchybienia, lub zwrdécono
uwage w trybie art. 17 § 7, dopuszczalne jest tylko jednoczesne usuniecie wszystkich
dokumentow i danych.

Art.19.8§ 1. W skiad Naczelnego Sadu Administracyjnego wchodzg: prezes
Naczelnego Sadu Administracyjnego, wiceprezesi oraz sedziowie.

§ 2. Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej na wniosek Prezesa Naczelnego Sadu
Administracyjnego, zaopiniowany przez kolegium sadu, w drodze rozporzgdzenia
ustala liczbe stanowisk sedziowskich w Naczelnym Sgdzie Administracyjnym

Art. 20. Naczelny Sad Administracyjny ma siedzibe w Warszawie.

Art. 21. § 1. Naczelny Sad Administracyjny dzieli sie na: lzbe Finansowsg, lzbe
Gospodarczg i Izbe Ogodlnoadministracyjng.

§ 2. Izba Finansowa sprawuje, w granicach i trybie okreslonym przez wiasciwe
przepisy, nadzér nad orzecznictwem wojewddzkich sgdow administracyjnych w
sprawach zobowigzan podatkowych i innych swiadczenh pienieznych, do ktérych majg
zastosowanie przepisy podatkowe oraz o egzekucji Swiadczen pienieznych.

§ 3. Izba Gospodarcza sprawuje, w granicach i trybie okreslonym przez wtasciwe
przepisy, nadzér nad orzecznictwem wojewodzkich sgdow administracyjnych w
sprawach dziatalnosci gospodarczej, ochrony wiasnosci przemystowej, budzetu,
dewizowych, papieréw wartosciowych, bankowosci, ubezpieczeniowych, cet, cen,

stawek taryfowych oraz optat, z wyjatkiem optat w sprawach, o ktérych mowa w § 4.



§ 4. I1zba Ogdlnoadministracyjna sprawuje, w granicach i trybie okreslonym przez
witasciwe  przepisy, nadzér nad orzecznictwem = wojewodzkich  sgdow
administracyjnych w sprawach niewymienionych w § 2 i 3, a w szczegdlnosci w
sprawach z zakresu budownictwa i nadzoru budowlanego, zagospodarowania
przestrzennego, gospodarki wodnej, ochrony $rodowiska, rolnictwa, lesnictwa,
zatrudnienia, ustroju samorzadu terytorialnego, gospodarki nieruchomosciami,
prywatyzacji mienia, powszechnego obowigzku wojskowego, spraw wewnetrznych, a
takze cen, optat i stawek taryfowych, jezeli sg zwigzane ze sprawami nalezgcymi do
wiasciwosci tej 1zby.

§ 5. Pracami kazdej z izb kieruje wiceprezes Naczelnego Sagdu Administracyjnego.
Art. 22. § 1. W Naczelnym Sadzie Administracyjnym dziata Kancelaria Prezesa
Naczelnego Sadu Administracyjnego, Biuro Odwotawczego Sgdu Administracyjnego,
Biuro Orzecznictwa oraz Biuro Sgdu Dyscyplinarnego.

§ 2. Do zakresu dziatania Kancelarii Prezesa Naczelnego Sgdu Administracyjnego
nalezy wykonywanie zadan zwigzanych z petnieniem przez Prezesa Naczelnego Sadu
Administracyjnego czynnosci w zakresie zapewnienia sgdom administracyjnym
odpowiednich warunkéw do wykonywania ich zadan, w szczegdlnosci w sprawach
finansowych, kadrowych i administracyjno-gospodarczych. Kancelarig Prezesa
Naczelnego Sgdu Administracyjnego kieruje Szef Kancelarii Prezesa Naczelnego
Sadu Administracyjnego.

§ 3. Do zakresu dziatania Biura Odwotawczego Sgadu Administracyjnego nalezy
wykonywanie zadan zwigzanych z petnieniem przez Prezesa Odwotawczego Sgdu
Administracyjnego czynnosci w zakresie tworzenia warunkéw do sprawnego
funkcjonowania tego Sgdu. Biurem Odwotawczego Sadu Administracyjnego kieruje
Kierownik Biura Odwotawczego Sadu Administracyjnego.

§ 4. Do zakresu dziatania Biura Orzecznictwa nalezy wykonywanie zadanh zwigzanych
z petnieniem przez Prezesa Naczelnego Sadu Administracyjnego czynno$ci w
zakresie sprawno$ci postepowania sgdowego oraz orzecznictwa sgdow
administracyjnych. Biurem Orzecznictwa kieruje dyrektor, ktorym jest sedzia.

§ 5. Do zakresu dziatania Biura Sgadu Dyscyplinarnego nalezy wykonywanie zadan
zwigzanych z obstugg postepowan dyscyplinarnych oraz postepowan w sprawie
wyrazenia zgody na pociggniecie sedziego do odpowiedzialnosci karnej. Biurem Sadu
Dyscyplinarnego kieruje Dyrektor Biura Sadu Dyscyplinarnego.



Art. 23. § 1. Prezes Naczelnego Sadu Administracyjnego, za zgodg Kolegium
Naczelnego Sgdu Administracyjnego, tworzy i znosi wydziaty w izbach oraz oddziaty
w Kancelarii Prezesa Naczelnego Sgdu Administracyjnego, Biurze Orzecznictwa,
Biurze Odwotawczego Sadu Administracyjnego i Biurze Sagdu Dyscyplinarnego oraz
powotuje i odwotuje przewodniczgcych wydziatdw, Szefa Kancelarii Prezesa
Naczelnego Sadu Administracyjnego, dyrektoréw Biura Orzecznictwa, Biura
Odwotawczego Sgdu Administracyjnego i Biura Sadu Dyscyplinarnego oraz
kierownikéw oddziatow.

§ 2. Prezes Naczelnego Sadu Administracyjnego moze takze, za zgodg Kolegium
Sadu powotywac i odwotywacC zastepcdw przewodniczgcych wydziatdw w izbach,
zastepcow Szefa Kancelarii Prezesa Naczelnego Sgdu Administracyjnego i zastepcow
dyrektora Biura Orzecznictwa.

Art. 24. Prezes Naczelnego Sadu Administracyjnego wydaje zbior urzedowy orzeczen
sgdoéw administracyjnych.

Art. 25. § 1. Wewnetrzng organizacje Naczelnego Sadu Administracyjnego,
szczegoOtowy podziat spraw miedzy izbami, liczbe sedzidw w poszczegolnych izbach
oraz zasady wewnetrznego postepowania, a takze szczegdtowy zakres zadan
Kancelarii Prezesa Naczelnego Sgdu Administracyjnego, Biura Odwotawczego Sadu
Administracyjnego, Biura Orzecznictwa oraz Biura Sgdu Dyscyplinarnego okresla
regulamin Naczelnego Sadu Administracyjnego, uchwalany przez Zgromadzenie
Ogodlne Sedziéw Naczelnego Sgdu Administracyjnego.

§ 2. Regulamin podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej

,Monitor Polski".
Rozdziat 3. Organy wojewédzkiego sadu administracyjnego

Art. 26. Organami wojewddzkiego sgdu administracyjnego sg: prezes wojewoddzkiego
sgdu administracyjnego, zgromadzenie ogolne sedzidw wojewoddzkiego sadu
administracyjnego i kolegium wojewodzkiego sgdu administracyjnego.

Art. 27. §1. Prezes wojewddzkiego sgdu administracyjnego kieruje sgdem i
reprezentuje go na zewnagtrz, jest zwierzchnikiem sedziéw i innych pracownikéw
sgdow, petni czynnosci administracji sgdowej i inne czynnosci przewidziane w ustawie
i regulaminie wewnetrznego urzedowania wojewddzkich sgdéw administracyjnych.

§ 2. Prezesa sadu zastepuje wiceprezes, a w razie jego nieobecnosci wyznaczony

sedzia.



§ 3. Funkcje prezesa oraz wiceprezesa wojewodzkiego sgdu administracyjnego moze
petni¢ wytgcznie sedzia orzekajgcy w tym sgdzie, z co najmniej siedmioletnim stazem
orzeczniczym.

Art. 28. § 1. Prezes Naczelnego Sadu Administracyjnego powotuje prezesa
wojewddzkiego sgdu administracyjnego na jedng szescioletnia kadencje sposrod
dwoch kandydatéw przedstawionych przez zgromadzenie ogolne sedzidéw
wojewodzkiego sgdu administracyjnego. Ta sama osoba nie moze by¢ powotana po
raz drugi na stanowisko prezesa wojewddzkiego sgdu administracyjnego.

§ 2. Wiceprezesa wojewodzkiego sgdu administracyjnego powotuje Prezes
Naczelnego Sadu Administracyjnego, na wniosek prezesa sadu za zgodg
zgromadzenia ogoblnego sedziow wojewodzkiego sgdu administracyjnego.

§ 3. Kadencja wiceprezesa wojewodzkiego sgdu administracyjnego trwa piec lat i
mozna jg petnic nie dtuzej niz dwie kolejne kadencje.

Art. 29. § 1. Prezes i wiceprezes wojewoddzkiego sagdu administracyjnego mogg byé
odwotani za zgodg zgromadzenia ogdlnego sedzidéw tego sgdu przez Prezesa
Naczelnego Sadu Administracyjnego w toku kadencji, w przypadku razgcego
niewywigzywania sie z obowigzkéw stuzbowych lub gdy dalsze petnienie przez niego
funkcji z innych powoddw nie da sie pogodzi¢ z dobrem wymiaru sprawiedliwosci.

§ 2. W razie braku zgody zgromadzenia ogdlnego, odwotanie prezesa albo
wiceprezesa sagdu moze nastgpi¢ po uzyskaniu pozytywnej opinii Krajowej Rady
Sagdownictwa. W takim przypadku Prezes Naczelnego Sadu Administracyjnego
przedstawia Krajowej Radzie Sgdownictwa wniosek wraz z pisemnym uzasadnieniem.
§ 3. W przypadku ztozenia w toku kadencji przez prezesa albo wiceprezesa
wojewddzkiego sadu administracyjnego rezygnacji z petnionej funkcji Prezes
Naczelnego Sadu Administracyjnego odwotuje go bez zasiegania zgody i opinii, 0
ktéorych mowaw § 11 2.

Art. 30. § 1. Kolegium wojewddzkiego sagdu administracyjnego skfada sie z czterech
do osmiu cztonkdéw, sedzidw wybieranych przez zgromadzenie ogdlne sedziow w
gtosowaniu tajnym, na kadencje trwajgcg trzy lata oraz prezesa sadu. Liczbe cztonkdéw
kolegium pochodzgcych z wyboru ustala zgromadzenie ogdine sedziow.

§ 2. Przewodniczgcym kolegium jest prezes sgdu. W razie jego nieobecnosci obradom
przewodniczy najstarszy stuzbg cztonek kolegium.

§ 3. Cztonek kolegium wojewddzkiego sgdu administracyjnego moze petnic¢ te funkcje
nie dtuzej niz dwie kolejne kadencje.
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§ 4. Glosowanie w sprawach osobowych jest tajne a w innych sprawach, jezeli zgdanie
takie zgtosi chociazby jeden z obecnych cztonkéw kolegium.

§ 5. Do podjecia uchwat jest wymagana obecnos¢ co najmniej dwoch trzecich sktadu
kolegium. Uchwaty zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, a w razie rownej liczby
gtoséw przesgdza gtos przewodniczgcego.

Art. 31. Kolegium wojewddzkiego sgdu administracyjnego:

- ustala podziat czynnos$ci w sgdzie oraz okresla szczegotowe zasady przydziatu spraw
sedziom i asesorom sadowym, a takze referendarzom sgadowym i starszym
referendarzom sgdowym,;

- okresla zasady powierzania asystentom sedziow i starszym asystentom sedziéw
czynnosci okreslonych w ustawie;

- wyraza zgode na powotanie i odwotanie przewodniczacych wydziatow,

- przedstawia zgromadzeniu ogolnemu opinie o kandydatach na stanowiska sedziow i
asesorow sgdowych;

- rozpatruje inne sprawy przewidziane ustawami, a takze przedstawione przez prezesa
sgdu lub z wtasnej inicjatywy.

Art. 32. § 1. Zgromadzenie ogdlne sedziéw wojewddzkiego sgdu administracyjnego
sktada sie z sedzidéw tego sgdu w stanie czynnym. Przewodniczgcym zgromadzenia
ogolnego jest prezes sgdu. Asesorzy sadowi mogg bra¢ udziat w obradach
zgromadzenia bez prawa gtosowania.

§ 2. Prezes sgdu zwotuje posiedzenie zgromadzenia w razie potrzeby, nie rzadziej niz
co 6 miesiecy, a takze kazdorazowo niezwtocznie na wniosek kolegium sadu albo na
wniosek jednej trzeciej sedziow cztonkdw zgromadzenia.

§ 3. Do podjecia uchwaty zgromadzenia ogdlnego wymagana jest obecno$¢ co
najmniej dwoch trzecich jego cztonkéw. Uchwaty zapadajg bezwzgledng wiekszoscig
gtoséw o ile przepisy ustawy nie stanowig inaczej. Gtosowanie jest tajne w sprawach
osobowych, a w innych sprawach, jezeli zgdanie takie zgtosi chociazby jeden z
obecnych cztonkéw zgromadzenia.

§ 4. Udziat w posiedzeniach zgromadzenia ogodlnego jest dla jego czionkéw
obowigzkowy.

§ 5. W razie ogtoszenia jednego ze stanéw nadzwyczajnych obrady zgromadzenia
ogodlnego mogg sie odbywac zdalnie, na zasadach okreslonych w regulaminie

wewnetrznego urzedowania, z zachowaniem tajnosci gtosowania.

11



Art. 33. Zgromadzenie ogdlne sedziéw wojewddzkiego sgdu administracyjnego:

- rozpatruje informacje prezesa wojewddzkiego sgdu administracyjnego o rocznej
dziatalnosci sadu;

- uchwala regulaminy wyboru kandydatow na stanowiska prezesa wojewddzkiego
sgdu administracyjnego oraz przedstawiania kandydatow na stanowisko sedziego
tego sgdu oraz asesora sadowego;

- przedstawia Krajowej Radzie Sgdownictwa, za posrednictwem prezesa sadu,
kandydatow na stanowiska sedziow wojewddzkiego sadu administracyjnego, i
asesorow sgdowych sposrod oséb zaopiniowanych przez kolegium sadu;

- wybiera kandydatow na stanowiska prezesa wojewodzkiego sgdu administracyjnego
oraz wyraza zgode na jego odwotanie;

- wyraza zgode na powotanie lub odwotanie wiceprezesa wojewodzkiego sadu
administracyjnego;

- ustala sktad liczbowy kolegium sgdu oraz wybiera jego cztonkéw i dokonuje zmian w
jego sktadzie;

- wydaje opinie w sprawie tworzenia i znoszenia przez prezesa Naczelnego Sgdu
Administracyjnego wydziatow, w tym wydziatow zamiejscowych;

- wyraza opinie w sprawach istotnych z punktu widzenia praworzgdnosci,
niezaleznosci sgddéw i niezawistosci sedzidw, statusu sedziego oraz stanu
sgdownictwa administracyjnego i wymiaru sprawiedliwo$ci ;

- rozpatruje i opiniuje inne sprawy przedtozone przez prezesa wojewddzkiego sgdu

administracyjnego lub zgtoszone przez cztonkéw zgromadzenia ogolnego.
Rozdziat 4 Organy Naczelnego Sadu Administracyjnego

Art. 34. Organami Naczelnego Sadu Administracyjnego sg: Prezes Naczelnego Sgdu
Administracyjnego, = Zgromadzenie @ Ogdlne  Sedzibw  Naczelnego  Sgdu
Administracyjnego , Zgromadzenie Sedzidw Izby i Kolegium Naczelnego Sadu
Administracyjnego.

Art. 35. § 1. Prezesa Naczelnego Sadu Administracyjnego powotuje Prezydent
Rzeczypospolitej Polskiej na jedng szescioletnig kadencje sposréd dwdch kandydatow
przedstawionych przez Zgromadzenie 0Ogdlne Sedziow Naczelnego Sadu
Administracyjnego, przed uptywem kadencji urzedujgcego prezesa. Ta sama osoba
nie moze by¢ powotana po raz drugi na stanowisko Prezesa Naczelnego Sadu

Administracyjnego.
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§ 2. Kandydatow na stanowisko Prezesa Naczelnego Sadu Administracyjnego
Zgromadzenie Ogolne wybiera sposréd sedziéw Naczelnego Sgdu Administracyjnego,
ktérzy w gtosowaniu tajnym uzyskali kolejno najwiekszg liczbe gtoséw. Wybdr ten
powinien by¢ dokonany nie podzniej niz trzy miesigce przed uptywem kadenciji
urzedujgcego Prezesa.

Art. 36. § 1. Prezes Naczelnego Sadu Administracyjnego kieruje jego pracami i
reprezentuje go na zewnagtrz oraz wykonuje czynnosci okreslone niniejszg ustawa,
regulaminem i innymi aktami normatywnymi, a takze wykonuje czynnosci administracji
sgdowej w stosunku do Naczelnego Sadu Administracyjnego.

§ 2. Prezes Naczelnego Sadu Administracyjnego moze wystgpi¢ o podjecie przez
Naczelny Sad Administracyjny uchwaty wyjasniajgcej przepisy prawne, ktorych
stosowanie wywotato rozbieznosci w orzecznictwie sgdow administracyjnych.

W sprawach tych stosuje sie odpowiednio przepisy o postepowaniu przed sgdami
administracyjnymi.

§ 3. W czasie nieobecnosci Prezesa Naczelnego Sgdu Administracyjnego zastepuje
g0 wyznaczony przez niego wiceprezes Sgdu, a w wypadku niemoznosci wyznaczenia
- wiceprezes najstarszy stuzbg na stanowisku sedziego.

§ 4. W przypadku zwolnienia stanowiska prezesa Naczelnego Sgdu Administracyjnego
w toku kadencji pracami Sgdu, do czasu powotania prezesa, kieruje najstarszy stuzbg
wiceprezes Sadu, ktéremu w tym okresie przystugujg wszelkie uprawnienia prezesa
oraz obcigzajg go wszelkie obowigzki, w tym obowigzek zwotania posiedzenia
Zgromadzenia Ogdlnego w celu wyboru kandydatéw na stanowisko prezesa w
terminie 30 dni od zwolnienia stanowiska.

Art. 37. § 1. Wiceprezesa Naczelnego Sgdu Administracyjnego do kierowania pracami
izby, powotuje Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej na wniosek Prezesa Naczelnego
Sadu Administracyjnego, na piecioletnig kadencje. Wyboru kandydata na stanowisko
wiceprezesa sposrod sedzidw tego Sgdu, dokonuje Zgromadzenie Sedzidw witasciwej
izby.

§ 2. Wiceprezesa Naczelnego Sadu Administracyjnego do kierowania pracami
Odwotawczego Sgdu Administracyjnego powotuje Prezydent Rzeczypospolitej
Polskiej na wniosek Prezesa Naczelnego Sgdu Administracyjnego, na piecioletnig
kadencje. Wyboru kandydata na to stanowisko, sposrdd sedziow tego Sgdu, dokonuje

Zgromadzenie Ogdlne Sedziéw Naczelnego Sgdu Administracyjnego.
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§ 3. Jezeli Prezes Naczelnego Sadu Administracyjnego nie akceptuje kandydata na
stanowisko wiceprezesa Sgdu wybranego w trybie przewidzianym w § 1 albo § 2,
przedstawia sprawe ze swoimi zastrzezeniami Krajowej Radzie Sgdownictwa, ktéra
wydaje opinie w tej sprawie w terminie jednego miesigca od jej przedstawienia.

§ 4 W przypadku, gdy Krajowa Rada Sgdownictwa nie podzieli zastrzezen Prezesa
Naczelnego Sgdu Administracyjnego albo nie wyda opinii w sprawie w przewidzianym
terminie, Prezes przedstawia Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej wniosek o
powofanie tego kandydata na stanowisko Wiceprezesa Naczelnego Sadu
Administracyjnego. W przypadku podzielenia przez Krajowg Rade Sgdownictwa
zastrzezen Prezesa Naczelnego Sgdu Administracyjnego witasciwe zgromadzenie
dokonuje wyboru innego kandydata w trybie okreslonym w § 1 albo § 2.

§ 5. Funkcje wiceprezesa Sgdu mozna petni¢ nie dtuzej niz dwie kolejne kadencje.
Art. 38. § 1. Kolegium Naczelnego Sadu Administracyjnego tworzg Prezes
Naczelnego Sadu Administracyjnego, jako jego przewodniczgcy oraz cztonkowie
wybrani przez Zgromadzenia sedziow izb w liczbie trzech sedziow z kazdej z izb.

§ 2. Kadencja czionka Kolegium trwa trzy lata i funkcje te mozna petni¢ przez dwie
kolejne kadencje.

Art. 39. § 1. Do podjecia uchwaty Kolegium jest wymagana obecnos¢ co najmniegj
dwach trzecich jego sktadu. Uchwaty zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow, a w
razie rownej liczby gtosow przesagdza gtos przewodniczgcego.

§ 2. W obradach Kolegium biorg udziat wiceprezesi Naczelnego Sadu
Administracyjnego i dyrektor Biura Orzecznictwa, bez prawa gtosowania - o ile nie
zostali wybrani w jego sktad.

§ 3. W obradach Kolegium dotyczgcych uchwalenia projektu budzetu sgdéw
administracyjnych biorg udziat Szef Kancelarii Prezesa Naczelnego Sadu
Administracyjnego i ewentualnie inne wskazane przez niego osoby, a nadto prezesi
wojewoddzkich sgdow administracyjnych, bez prawa gtosowania.

§ 4. W obradach Kolegium , za jego zgodg, mogg bra¢ udziat inne osoby zaproszone
przez Prezesa Naczelnego Sgdu Administracyjnego.

§ 5. Prezes Naczelnego Sgdu Administracyjnego zwotuje posiedzenia Kolegium w
razie potrzeby, nie rzadziej niz raz na kwartat, a takze niezwtocznie na wniosek co

najmniej pieciu jego cztonkow.
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Art. 40. § 1. Kolegium Naczelnego Sgdu Administracyjnego przygotowuje stanowiska
w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig Sadu oraz wspétdziata z Prezesem Sadu w
zapewnieniu prawidtowego funkcjonowania Naczelnego Sadu Administracyjnego.

§ 2. Do kompetencji Kolegium Naczelnego Sadu Administracyjnego nalezy w
szczegolnosci:

-ustalanie podziatu czynnosci sedzidw, zasad przydziatu oraz zakresu obcigzenia
obowigzkami orzeczniczymi sedziow, w tym sedziow funkcyjnych;

- uchwalanie projektu dochodow i wydatkow Naczelnego Sgdu Administracyjnego i
wojewddzkich sgdéw administracyjnych;

- wyrazanie zgody w sprawie tworzenia i znoszenia wydziatéw, takze w Biurze
Orzecznictwa oraz powotania i odwotania przewodniczgcych wydziatébw i ich
zastepcow, dyrektora Biura Orzecznictwa; przewodniczgcego Wydziatu Informacji
Sgdowej oraz Szefa Kancelarii Prezesa Naczelnego Sgdu Administracyjnego;

- okreslenie liczby sedziéw w stanie czynnym w Biurze Orzecznictwa oraz wyrazanie
zgody na kierowanie sedziéw do wykonywania obowigzkéw w tym Biurze;

- opiniowanie kandydatow na stanowisko sedziego Naczelnego Sadu
Administracyjnego;

- wyrazania opinii w sprawach istotnych z punktu widzenia praworzgdnosci,
niezaleznosci sgddéw i niezawistosci sedzidw, statusu sedziego oraz stanu
sgdownictwa administracyjnego i wymiaru sprawiedliwo$ci;

- opiniowanie w innych sprawach przewidzianych w niniejszej ustawie i regulaminie
oraz w sprawach przedtozonych przez prezesa Naczelnego Sadu Administracyjnego
lub z wiasnej inicjatywy.

Art. 41. § 1. W skitad Zgromadzenia Ogodlnego Sedzidw Naczelnego Sadu
Administracyjnego wchodzg wszyscy sedziowie Naczelnego Sgdu Administracyjnego
w stanie czynnym.

§ 2. Do kompetencji Zgromadzenia Ogolnego Sedzibw Naczelnego Sadu
Administracyjnego nalezy w szczegodlnosci:

- uchwalanie regulaminbw wewnetrznego urzedowania Naczelnego Sadu
Administracyjnego, Odwotawczego Sadu Administracyjnego i wojewodzkich sgddéw
administracyjnych;

- uchwalanie regulaminéw wyborow kandydatéw na stanowiska Prezesa i
wiceprezesow Naczelnego Sgdu Administracyjnego oraz regulaminu przedstawiania

kandydatur na stanowisko sedziego Naczelnego Sgdu Administracyjnego;
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- uchwalenie regulaminu okreslajgcego tryb wykonywania nadzoru nad sprawnos$cig
postepowania sgdowego;

- przedstawianie, za posrednictwem Prezesa, kandydatow na stanowisko sedziego
Naczelnego Sadu Administracyjnego;

- dokonywanie wyboru dwoch kandydatéw na stanowisko prezesa Naczelnego Sgdu
Administracyjnego i przedstawianie ich Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej;

- dokonywanie wyboru kandydata na stanowisko wiceprezesa Naczelnego Sagdu
Administracyjnego do kierowania pracami Odwotawczego Sgdu Administracyjnego;

- dokonywanie wyboru Rzecznika Dyscyplinarnego Naczelnego Sadu
Administracyjnego i jego zastepcy;

- rozpatrywanie i przyjmowanie informacji Prezesa Naczelnego Sadu
Administracyjnego o istotnych problemach wynikajgcych z biezgcego orzecznictwa;

- podejmowanie uchwat w innych waznych sprawach dotyczgcych praworzgdnosci,
niezaleznosci sgdow i niezawistosci sedzidw, statusu sedziego oraz sgdownictwa
administracyjnego i wymiaru sprawiedliwosci;

- rozpatrywanie innych spraw z inicjatywy Prezesa Naczelnego Sadu
Administracyjnego, Kolegium Sadu lub na wniosek co najmniej dziesieciu sedziéw
Naczelnego Sadu Administracyjnego.

Art. 42. § 1. Do podjecia uchwaty Zgromadzenia Ogélnego wymagana jest obecnosc¢
co najmniej dwoch trzecich sedziow cztonkow Zgromadzenia.

§ 2. Uchwaly zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow. Glosowanie jest tajne w
sprawach osobowych, a nadto jezeli zgdanie takie zgtosi chociazby jeden z obecnych
cztonkow Zgromadzenia.

§ 3. Posiedzenia Zgromadzenia Ogolnego zwotuje prezes Naczelnego Sadu
Administracyjnego w razie potrzeby, nie rzadziej niz co 6 miesiecy, a takze
kazdorazowo, niezwtocznie na wniosek Kolegium Sadu lub dziesieciu sedzidow
cztonkow Zgromadzenia.

§ 4. Udziat w posiedzeniach Zgromadzenia Ogdlnego jest dla jego czionkdéw
obowigzkowy. W razie potrzeby udziat w posiedzeniu, lub jego czesci, mogg wzigé
inne osoby.

§ 5. W razie ogtoszenia jednego ze standw nadzwyczajnych obrady Zgromadzenia
Ogdlnego mogg sie odbywacC zdalnie, na zasadach okreslonych w Regulaminie

wewnetrznego urzedowania, z zachowaniem tajnosci gtosowania.
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Art. 43. W sktad Zgromadzenia sedziow izby wchodzg wszyscy sedziowie Naczelnego
Sadu Administracyjnego orzekajgcy w tej izbie. Przewodniczgcym Zgromadzenia jest
wiceprezes Naczelnego Sadu Administracyjnego kierujgcy pracami tej izby. W
posiedzeniach Zgromadzenia moze bra¢ udziat Prezes Naczelnego Sadu
Administracyjnego bez prawa gtosowania.

Art. 44. Do kompetencji Zgromadzenia sedzidéw izby nalezy:

- opiniowanie  kandydatébw na stanowisko sedziego Naczelnego Sadu
Administracyjnego w tej izbie;

- wybdér kandydata na stanowisko wiceprezesa Naczelnego Sgdu Administracyjnego,
kierujgcego pracami tej izby:

- wybor trzech cztonkéw Kolegium Naczelnego Sagdu Administracyjnego;

- wybor kandydatéw na funkcje Rzecznika Dyscyplinarnego i Zastepcy Rzecznika
Dyscyplinarnego;

- omawianie corocznego projektu informacji o dziatalnosci izby i istotnych problemach
wynikajgcych z orzecznictwa izby oraz przyjmowanie tej informacji;

- opiniowanie  kandydatow na  stanowiska przewodniczgcych  wydziatow
przedstawionych przez wiasciwego wiceprezesa Naczelnego Sadu
Administracyjnego;

- rozpatrywanie innych probleméw dotyczgcych funkcjonowania izby, takze na wniosek
€O najmniej sedzidw izby.

Art. 45. § 1. Do podjecia uchwaty Zgromadzenia sedziéw izby wymagana jest
obecnosc¢ co najmniej dwoch trzecich jego cztonkow.

§ 2. Uchwaly zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow. Glosowanie jest tajne w
sprawach osobowych, a nadto jezeli zgdanie takie zgtosi chociazby jeden z obecnych
cztonkéw Zgromadzenia.

§ 3. Posiedzenia Zgromadzenia sedziow izby zwotuje prezes Naczelnego Sadu
Administracyjnego w razie potrzeby, a takze kazdorazowo niezwtocznie na wniosek
Kolegium Sadu lub pieciu sedziéw cztonkéw Zgromadzenia.

§ 4. Udziat w posiedzeniach Zgromadzenia sedziow izby jest dla jego cztonkdéw
obowigzkowy. W razie potrzeby udziat w posiedzeniu, lub jego czesci, mogg wzigé
inne osoby.

§ 5. W razie ogtoszenia jednego ze stanéw nadzwyczajnych obrady Zgromadzenia
sedzidéw izby mogg sie odbywac zdalnie, na zasadach okreslonych w Regulaminie

wewnetrznego urzedowania, z zachowaniem tajnosci gtosowania.
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Rozdziat 5 Ogoélne przepisy o czynnosciach sagdéw administracyjnych

Art. 46. § 1. Sady administracyjne wydajg wyroki w imieniu Rzeczypospolitej Polskie;j.
§ 2. Sady rozpoznajqg i rozstrzygajg sprawy w postepowaniu jawnym.

§ 3. Rozpoznanie sprawy w postepowaniu niejawnym lub z wylgczenie jawnosci
postepowania jest dopuszczalne jedynie na podstawie przepisow ustaw.

Art. 47. § 1. Sedziego w jego czynnosciach moze zastgpic¢ sedzia tego samego sadu,
a takze sedzia innego sadu, delegowany na podstawie art. 83 § 1.

§ 2. Zastgpienie, o ktérym mowa w § 1, moze nastgpi¢ na podstawie zarzgdzenia
przewodniczgcego wydziatu lub prezesa sgdu, wydanego na wniosek sedziego albo z
urzedu, w celu zapewnienia sprawnosci postepowania.

Art. 48 § 1. W skiadzie sgdu moze bra¢ udziat tylko jeden sedzia innego sadu.

§ 2. W tym samym sktadzie sgdu nie mogg bra¢ udziatu osoby, o ktérych mowa w
art. 7.

Art. 49. § 1. Sprawy sg przydzielane sedziom Naczelnego Sgdu Administracyjnego
oraz sedziom wojewodzkich sgdow administracyjnych, w tym orzekajgcym w
Odwotawczym Sagdzie Administracyjnym, a takze asesorom sgdowym, losowo,
zgodnie z podziatem czynnosci, oddzielnie dla poszczegdlnych kategorii spraw.
Losowy przydziat spraw odbywa sie z zastosowaniem systemu teleinformatycznego,
chyba ze nie ma mozliwosci skorzystania z takiego systemu.

§ 2. Przydziat spraw w ramach poszczegolnych kategorii jest rowny, chyba ze zostat
zmniejszony z uwagi na petniong funkcje, uczestniczenie w przydziale spraw innej
kategorii lub z innych przyczyn przewidzianych ustawg. Zmniejszenie przydziatu spraw
z uwagi na petniong funkcje lub z innych przyczyn przewidzianych ustawg, nie dotyczy
sedzidw, ktérzy zawiadomili prezesa wiasciwego sgadu o zamiarze podjecia
dodatkowego zatrudnienia.

§ 3 . Po wplynieciu srodka odwotawczego do Odwotawczego Sgdu Administracyjnego
prezes tego Sgdu wykorzystujgc system teleinformatyczny, zapewniajgcy réowne
obcigzenie pracg sedzidw wojewddzkich sgdéw administracyjnych oraz mozliwosé
tgcznego rozpoznania lub takze rozstrzygniecia spraw pozostajgcych ze sobg w
zwigzku, wskazuje wojewddzki sgd administracyjny, ktdrego sedziowie rozpoznajg ten
Srodek odwotawczy, z wytgczeniem sedziow tego Sadu, w ktérym wydano zaskarzone

orzeczenie.
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§ 4. Sposob dziatania systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w § 1i 3 oraz inne
sposoby losowego przydziatu spraw w przypadku braku mozliwosci korzystania z
takiego systemu, okreslajg regulaminy wewnetrznego urzedowania sgdow. Kody
zrodtowe systemu teleinformatycznego sg jawne.

Art. 50. § 1. Sedzia albo asesor sgdowy przewodniczacy sktadowi sgdu moze
upomnie¢ osobe, ktdra narusza powage, spokdj lub porzadek czynnosci sgdowych, a
po bezskutecznym upomnieniu moze jg wydali¢ z sali rozpraw.

§ 2. Sad moze wydali¢ osobe biorgcg udziat w sprawie tylko wtedy, gdy mimo
uprzedzenia o skutkach prawnych jej nieobecnosci przy czynnosciach sgdowych nadal
zachowuje sie w sposob okreslony w § 1.

§ 3. Sad moze wydali¢ z sali rozpraw publicznos¢ z powodu jej niewtasciwego
zachowania.

Art. 51. § 1. W razie naruszenia powagi, spokoju lub porzgdku czynnosci sgdowych
albo ublizenia sgdowi, innemu organowi panstwowemu osobom biorgcym udziat w
sprawie, sad moze ukara¢ winnego karg porzgdkowg grzywny w wysokosci do 5000 zt.
§ 2. Przepis § 1 ma odpowiednie zastosowanie w przypadku ublizenia w pismie
sgdowi, innemu organowi panstwowemu lub samorzgdowemu, stronom, uczestnikom
postepowania albo ich petnomocnikom.

Art. 52. § 1. Postanowienie o ukaraniu karg porzgdkowg jest natychmiast wykonalne.
Od postanowienia wojewddzkiego sgdu administracyjnego przystuguje zazalenie do
Odwotawczego Sgdu Administracyjnego, a od postanowienia Odwotawczego Sadu
Administracyjnego do Naczelnego Sadu Administracyjnego. Do zazalenia stosuje sie
przepisy o postepowaniu sgdowoadministracyjnym. W razie wniesienia zazalenia sad,
ktory wydat zaskarzone postanowienie, moze wstrzymac wykonanie Kkary
porzadkowe;j.

§ 2. Ukaranie karg porzgdkowg nie uchyla odpowiedzialnosci karnej i dyscyplinarnej
za ten sam czyn.

§ 3. Do wykonania kary porzgdkowej grzywny stosuje sie odpowiednio przepisy
Kodeksu karnego wykonawczego. W razie orzeczenia kary grzywny sad
administracyjny kieruje jg do wykonania do wiasciwego miejscowo sgdu rejonowego.
§ 4. W razie nieuiszczenia kary porzadkowej grzywny, zamienia sie jg na kare
pozbawienia wolnosci do siedmiu dni, biorgc pod uwage rodzaj przewinienia, warunki

osobiste ukaranego oraz stopien jego winy. Od postanowienia przystuguje zazalenie.
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Art. 53. Zarzadzenia porzadkowe przewodniczgcego oraz kary porzgdkowe
wymierzane przez sgad nie majg zastosowania do sedziow i tawnikow nalezgcych do
skladu orzekajgcego oraz do prokuratora, radcy Prokuratorii Generalnej Skarbu
Panstwa biorgcych udziat w sprawie, a takze osob, do udziatu ktérych w sprawie
stosuje sie przepisy o prokuratorze.

Art. 54. Sedziemu dokonujgcemu czynnosci sgdowej jednoosobowo przystugujg
prawa przewodniczgcego oraz prawa sgdu przewidziane w art. 50 — 53.

Art. 55. Prezes Naczelnego Sgdu Administracyjnego ustala zasady biurowosci w
sgdach administracyjnych.

Art. 56. § 1. Dla kazdej sprawy z zakresu, o ktorym mowa w art. 1 § 2 i 3, tworzy sie
akta. Akta mogg by¢ tworzone i przetwarzane takze z wykorzystaniem technik
informatycznych.

§ 2. Akta sprawy przechowuje sie w sgdzie przez okres niezbedny ze wzgledu na
rodzaj i charakter sprawy, terminy przedawnienia, interesy oséb biorgcych udziat w
postepowaniu oraz znaczenie materiatow zawartych w aktach jako zrédta informacii.
§ 3. Po okresie przechowywania w sgdzie akta sprawy podlegajg zniszczeniu albo
przekazaniu do wtasciwych archiwow panstwowych.

§ 4. Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej na wniosek Prezesa Naczelnego Sgdu
Administracyjnego okresli, w drodze rozporzagdzenia, warunki i zakres przestanek
okreslonych w § 2 oraz warunki i tryb przechowywania i przekazywania akt, a takze
warunki i tryb niszczenia akt po uptywie okresu ich przechowywania.

Art. 57. § 1. Do budynkéw sgdowych nie wolno wnosi¢ broni ani amunicji, a takze
materiatdbw wybuchowych i innych srodkéw niebezpiecznych. Nie dotyczy to osob
wykonujgcych w budynkach sgdowych obowigzki stuzbowe wymagajgce posiadania
broni.

§ 2. Prezes sgdu moze zarzgdzi¢ stosowanie $rodkéw zapewniajgcych
bezpieczenstwo w budynkach sgdowych oraz zapobiegajgcych naruszaniu zakazu, o
ktérym mowa w § 1. W takim przypadku do ochrony budynkéw sgdowych oraz oséb w

nich przebywajgcych stosuje sie przepisy o ochronie osob i mienia.

Dziat Il Sedziowie i asesorzy sgdowi.
Rozdziat. 1 Powotanie do petnienie urzedu na stanowisku sedziego sadu

administracyjnego
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Art. 58. § 1. Sedziow sgdow administracyjnych do petnienia urzedu na stanowisku
sedziowskim powotuje Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej na wniosek Krajowej Rady
Sadownictwa.

§ 2. Sedziowie sgdow administracyjnych sg powotywani na stanowisko sedziego
wojewodzkiego sagdu administracyjnego, z wyznaczeniem miejsca stuzbowego
sedziego, albo na stanowisko sedziego Naczelnego Sgdu Administracyjnego.

Art. 59. § 1. Do pehienia urzedu na stanowisku sedziego wojewodzkiego sgdu
administracyjnego moze by¢ powotany ten, kto:

1) ma obywatelstwo polskie i korzysta z petni praw cywilnych i obywatelskich;

2) jest nieskazitelnego charakteru;

3) ukonczyt wyzsze studia prawnicze w Polsce i uzyskat tytut magistra lub zagraniczne
uznane w Polsce;

4) jest zdolny, ze wzgledu na stan zdrowia, do petnienia obowigzkoéw sedziego, w tym
nie cierpi na chorobe psychiczng lub inne zaktécenia czynnosci psychicznych
ograniczajgcych sprawnos¢ umystowg lub moggce negatywnie wptyng¢ na zdolnosc¢
do petienia obowigzkéw, a takze nie jest uzalezniony od alkoholu, srodkéw
odurzajgcych lub substancji psychotropowych;

5) ukonczyt 35 lat zycia;

6) wyrdznia sie wysokim poziomem wiedzy w dziedzinie administracji publicznej oraz
prawa administracyjnego i innych dziedzin prawa zwigzanych z dziataniem organow
administracji publicznej;

7) pozostawat co najmniej osiem lat na stanowisku sedziego, prokuratora, prezesa,
wiceprezesa, lub radcy Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej albo
przynajmniej przez osiem lat wykonywat zawod adwokata, radcy prawnego, doradcy
podatkowego albo notariusza albo przez dziesie¢ lat pozostawat w instytucjach
publicznych na stanowiskach zwigzanych z samodzielnym stosowaniem Iub
tworzeniem prawa administracyjnego lub pracowat w charakterze asesora sgdowego
w wojewddzkim sgdzie administracyjnym co najmniej trzy lata.

§ 2. Wymagania, o ktérych mowa w § 1 pkt 7, nie dotyczg oséb z tytutem naukowym
profesora lub ze stopniem naukowym doktora habilitowanego nauk prawnych.

§ 3. Osoby, o ktorych mowa w § 2, mogg by¢ zatrudnione na stanowisku sedziego
rowniez w niepetnym wymiarze czasu pracy nie mniejszym niz potowa wymiaru.

Art. 60. Do pefnienia urzedu na stanowisku sedziego Naczelnego Sadu

Administracyjnego moze by¢ powotany ten, kto:
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1) spetnia wymagania okreslone w art. 58 § 1 pkt 1-4i 6,

2) ukonczyt 40 lat,

3) pozostawat co najmniej pie¢ lat na stanowisku sedziego wojewodzkiego sgdu
administracyjnego i orzekat w sprawach nalezgcych do wiasciwosci tego sadu.

Art. 61. § 1. O wolnych stanowiskach sedziowskich i asesorskich obwieszcza Prezes
Naczelnego Sadu Administracyjnego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,Monitor Polski”.

§ 2. Kazdy, kto spetnia warunki do objecia obwieszczonego stanowiska sedziowskiego
lub asesorskiego, moze zgtosic swojg kandydature w ciggu miesigca od
obwieszczenia, o ktérym mowa w § 1.

§ 3. Kandydature na stanowisko sedziego Naczelnego Sgdu Administracyjnego
zgtasza sie prezesowi Naczelnego Sadu Administracyjnego, a kandydature na
stanowisko sedziego wojewodzkiego sadu administracyjnego oraz kandydature na
stanowisko asesora sgdowego prezesowi witasciwego wojewddzkiego sadu
administracyjnego.

Art. 62. § 1. Kazdy, kto spetnia warunki do objecia stanowiska sedziego
wojewddzkiego sgdu administracyjnego moze zgtosi¢ swojg kandydature na jedno
wolne stanowisko sedziowskie przez wypetnienie w dwoch egzemplarzach karty
zgtoszenia kandydata na wolne stanowisko sedziowskie oraz dotgcza do nigj - z
wyjatkiem gdy kandydatem jest sedzia lub prokurator - informacje z Krajowego
Rejestru Karnego dotyczgca jego osoby i zaswiadczenie stwierdzajgce, ze jest zdolny,
ze wzgledu na stan zdrowia, do petnienia obowigzkow sedziego.

§ 2. Zgtaszajgcy urodzony przed dniem 1 sierpnia 1972 r. dofgcza rowniez
oswiadczenie, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o
ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-
1990 oraz tresci tych dokumentéw (t. j. Dz. U. z 2023 r. , poz. 342), albo informacje, o
ktorej mowa w art. 7 ust. 3a tej ustawy.

§ 3. Zaswiadczenie o ktérym mowa w § 1 wydaje lekarz orzecznik Zaktadu
Ubezpieczeh Spotecznych oraz uprawniony psycholog wpisany do rejestru
prowadzonego przez Prezesa Naczelnego Sadu Administracyjnego sposrod
kandydatow wskazanych przez wiasciwg Regionalng Izbe Psychologow i
posiadajgcych co najmniej piecioletni staz wykonywania zawodu od daty wpisania na

liste psychologow.
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§ 4. Do zakresu i sposobu przeprowadzania badan kandydatéw do objecia urzedu
sedziego, w tym badan lekarskich i psychologicznych, a takze do wymogow
zaswiadczen o zdolnosci do petnienia obowigzkow sedziego stosuje sie odpowiednio
przepisy rozporzgdzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 19 wrzesnia 2014 r. w
sprawie badan lekarskich i psychologicznych kandydatow do objecia urzedu sedziego
(t.j. Dz. U. z 2018 r. , poz. 619).

Art. 63. § 1. Kandydat na wolne stanowisko sedziowskie, ktory zajmuje stanowisko
sedziego sadu powszechnego, asesora sgdowego, sedziego sgdu wojskowego bgdz
tez referendarza sgdowego, do karty zgtoszenia dotgcza wykaz sygnatur akt stu spraw
sgdowych réznych kategorii, w ktoérych rozpoznawaniu brat udziat, a w przypadku
mniejszej liczby spraw - wykaz sygnatur akt wszystkich spraw, a nadto wykaz sygnatur
wszystkich spraw, w ktérych w okresie ostatnich trzech lat poprzedzajgcych zgtoszenie
na wolne stanowisko sedziowskie zmieniono lub uchylono orzeczenie i przekazano
sprawe do ponownego rozpoznania oraz w ktorych stwierdzono przewlektosé
postepowania lub niezgodnos¢ z prawem prawomocnego orzeczenia.

§ 2. Kandydat na wolne stanowisko sedziowskie, ktory zajmuje stanowisko
prokuratora, do karty zgtoszenia dotgcza wykaz sygnatur akt stu spraw, w ktérych
prowadzit lub nadzorowat postepowanie przygotowawcze, sporzgdzit akt oskarzenia
lub srodki zaskarzenia bgdz wystepowat przed sgdem lub sktadat pisma procesowe, a
w przypadku mniejszej liczby spraw - wykaz sygnatur akt wszystkich spraw, w tym
spraw w ktérych sporzadzit akt oskarzenia w ciggu ostatnich trzech lat przed
zgtoszeniem kandydatury.

§ 3. Kandydat na wolne stanowisko sedziowskie, ktéry wykonuje zawdd adwokata,
radcy prawnego albo doradcy podatkowego bagdz zajmuje stanowisko prezesa,
wiceprezesa lub radcy Prokuratorii Generalnej Skarbu Panstwa, do karty zgtoszenia
dotgcza wykaz sygnatur stu akt spraw sadowych réznych kategorii, w ktérych
wystepowat w charakterze zastepcy procesowego, a jezeli wystepowat w mniejszej
liczbie spraw - wykaz sygnatur wszystkich akt spraw, ze wskazaniem sgdow, w ktérych
sprawy te toczyty sie lub toczg, lub odpisy wszystkich, jednak nie wiecej niz stu, opinii
prawnych i innych dokumentéw sporzgdzonych w zwigzku ze stosowaniem lub

tworzeniem prawa.
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§ 4. Kandydat na wolne stanowisko sedziowskie, ktéry wykonuje zawdd notariusza, do
karty zgtoszenia dotgcza wykaz stu aktow notarialnych, obejmujgcych rézne kategorie
spraw, a jezeli sporzadzit mniejszg ich liczbe - wykaz wszystkich aktow.

§ 5. Kandydat na wolne stanowisko sedziowskie, ktéry ma tytut naukowy profesora lub
stopien naukowy doktora habilitowanego nauk prawnych, do karty zgtoszenia dotgcza
wykaz publikacji wraz z opiniami recenzentow, jezeli byly sporzgdzone, odpisy
sporzadzonych opinii prawnych oraz charakterystyke osiggnie¢ w zakresie ksztatcenia
kadr lub dorobku naukowego.

§ 6. Kandydat na wolne stanowisko sedziowskie, ktéry pozostawat w instytucjach
publicznych na stanowiskach zwigzanych z samodzielnym stosowaniem lub
tworzeniem prawa administracyjnego dotgcza do karty zgtoszenia sto odpisow
sporzgdzonych przez siebie aktéw i czynnosci administracyjnych, pism procesowych,
opinii prawnych bgdz projektéw aktow prawnych.

§ 7. Do kandydata na wolne stanowisko sedziowskie, ktéry wykonywat wiecej niz jeden
z zawodow wskazanych w przepisach § 3-8 stosuje sie odpowiednio te przepisy z tym,
ze tgczna liczba zamieszczonych w wykazie sygnatur akt spraw lub odpiséw opinii
prawnych i innych dokumentow, o ktérych mowa w tych przepisach, nie powinna
przekraczac stu piecdziesieciu.

§ 8. Do karty zgtoszenia kandydat moze dotgczy¢ takze inne dokumenty popierajgce
jego kandydature, w szczegodlnosci opinie o przebiegu dotychczasowej pracy
zawodowej, inne opinie i rekomendacje a takze publikacje.

Art. 64. § 1. Jezeli swojg kandydature zgtosita osoba, ktora nie spetnia warunkéw do
objecia stanowiska sedziego wojewddzkiego sgdu administracyjnego , o ktérych mowa
w art. 59 § 1 pkt 1- 5 7 albo zgtoszenie nastgpito po uptywie terminu, o ktorym mowa
w art. 61 § 2 lub nie spetnia wymogdw formalnych okreslonych w art. 62 § 1, art. 63 §
1 - 7 wiasciwy prezes sgdu zawiadamia zgtaszajgcego o pozostawieniu zgtoszenia bez
rozpatrzenia, podajgc przyczyne pozostawienia zgtoszenia bez rozpatrzenia.

§ 2. Osoba, ktorej zgtoszenie pozostawiono bez rozpatrzenia, moze, w terminie 7 dni,
ztozyC pisemne zastrzezenie. Jezeli prezes sadu nie uwzgledni zastrzezenia,
niezwtocznie przekazuje je wraz ze zgtoszeniem Krajowej Radzie Sgdownictwa. W
przedmiocie pozostawienia zgtoszenia bez rozpatrzenia rozstrzyga Krajowa Rada

Sadownictwa.
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§ 3. Krajowa Rada Sgdownictwa okresla wzor karty zgtoszenia na wolne stanowisko
sedziowskie. Karta zgtoszenia powinna zawiera¢ informacje dotyczgce warunkow
wymaganych przez ustawe od kandydatow na stanowisko sedziowskie.

§ 4. Do zakresu i sposobu przeprowadzania badan kandydatow do objecia urzedu
sedziego, w tym badan lekarskich i psychologicznych, a takze do kwalifikacji
wymaganych od lekarzy i psychologéw uprawnionych do przeprowadzania tych badan
i wydawania zaswiadczen o zdolnosci do petnienia obowigzkéw sedziego stosuje sie
odpowiednio rozporzgdzenie Ministra Sprawiedliwosci wydane na podstawie
przepisdw Prawa o ustroju sgdow powszechnych.

Art. 65. § 1. Prezes sgdu, ktoremu ztozono karte zgtoszenia, po stwierdzeniu
spetniania przez kandydata warunkéw oraz wymogéw formalnych zgtoszenia,
zarzadza dokonanie oceny kwalifikacji kandydata. Prezes sgdu niezwiocznie
zamieszcza informacje o zgtoszonych kandydaturach na wolne stanowisko
sedziowskie w Biuletynie informacji Publicznej z podaniem imion i nazwisk kandydatéw
oraz wykonywanych zawoddw lub petnionych funkcji stosownie do art. 59 § 1 pkt 7.

§ 2. Oceny kwalifikacji kandydata na wolne stanowisko sedziego wojewddzkiego sgdu
administracyjnego dokonuje sedzia wizytator, wyznaczony przez prezesa sadu,
sposrod sedzidw tego sgdu badz sedziow w stanie spoczynku. Oceny kwalifikacji
zadnego z kandydatow nie moze dokonywac¢ sedzia wizytator, bedgcy matzonkiem,
krewnym albo powinowatym jednego z kandydatow na to wolne stanowisko lub
pozostajgcy z kandydatem w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to
budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci sedziego wizytatora.

§ 4. Prezes sadu, ktéremu ztozono karte zgtoszenia, zapoznaje kandydata z oceng
kwalifikacji, ktory w terminie 14 dni od daty zapoznania sie z oceng ma prawo ztozy¢
temu prezesowi pisemne uwagi do oceny kwalifikacji.

§ 5. Uwagi zlozone po terminie prezes sgdu pozostawia bez rozpatrzenia, podajgc
przyczyne pozostawienia ztozonych uwag bez rozpatrzenia. Kandydat w terminie 7 dni
moze ztozy¢ pisemne zastrzezenie. Jezeli prezes sgdu nie uwzgledni zastrzezenia,
przekazuje je, wraz z uwagami, Krajowej Radzie Sgdownictwa, ktéra rozstrzyga w
przedmiocie pozostawienia uwag bez rozpatrzenia.

§ 6. Prezes sadu, po stwierdzeniu, ze uwagi wniesiono prawidtowo, niezwtocznie

zarzadza ich rozpatrzenie przez trzech sedzidow wizytatoréw, wyznaczonych na
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zasadach okreslonych w § 2. W rozpatrywaniu uwag nie moze bra¢ udziatu sedzia,
ktéry dokonat oceny kwalifikaciji.

§ 7. Sedziowie wizytatorzy po rozpatrzeniu uwag podtrzymujg ocene kwalifikaciji
kandydata, do ktorej uwagi zgtoszono, albo dokonujg oceny odmiennej. Stanowisko
sedziow wizytatorow sporzgdza sie na pismie wraz z uzasadnieniem i dorecza sie
kandydatowi.

Art. 66. § 1. Ocena kwalifikacji kandydata zajmujgcego stanowisko sedziego sgdu
powszechnego, asesora sgdowego i sedziego sgdu wojskowego, a takze referendarza
sgdowego jest dokonywana w oparciu o kryteria sprawnosci i efektywnosci
podejmowanych czynnosSci i organizowania pracy przy rozpoznawaniu spraw lub
wykonywaniu innych powierzonych zadan, kultury urzedowania, poszanowania praw
stron lub uczestnikbw postepowania, sposobu formutowania wypowiedzi przy
wydawaniu i uzasadnianiu orzeczen oraz poziomu merytorycznego orzecznictwa.

§ 2. Ocena kwalifikacji kandydata zajmujgcego stanowisko prokuratora jest
dokonywana pod wzgledem prawidtowosci i poziomu merytorycznego, jak rowniez
efektywnosci wykonywania powierzonych obowigzkéw stuzbowych, z uwzglednieniem
stopnia obcigzenia wykonywanymi zadaniami i ich ztozonosci, a takze kultury
urzedowania, oraz sposobu zachowania wobec sadu, uczestnikédw postepowania i
wspotpracownikow.

§ 3. Ocena kwalifikacji kandydata wykonujgcego zawdd adwokata, radcy prawnego,
doradcy podatkowego, notariusza albo zajmujgcego stanowisko prezesa wiceprezesa
lub radcy Prokuratorii Generalnej Skarbu Panstwa, a takze ktory pozostawat w
instytucjach publicznych na stanowiskach zwigzanych z samodzielnym stosowaniem
lub tworzeniem prawa administracyjnego jest dokonywana w oparciu o badanie
jakosci, sprawnosci, rzetelno$ci i terminowosci dokonywanych czynnos$ci bgdz jakosci
i rzetelno$ci sporzgdzonych opinii prawnych lub innych dokumentéw sporzgdzonych
w zwigzku ze stosowaniem lub tworzeniem prawa, a takze kultury urzedowania oraz
sposobu zachowania wobec sgdu, uczestnikow postepowania i wspotpracownikdw.

§ 4. Ocena kwalifikacji kandydata, majgcego tytut naukowy profesora lub stopien
naukowy doktora habilitowanego nauk prawnych jest dokonywana z uwzglednieniem
osiggnie¢ naukowych, rodzaju i jakosci publikacji, opinii recenzentéw, jakosci i
rzetelnosci opinii prawnych bgdz innych dokumentow sporzgdzonych w zwigzku ze

stosowaniem lub tworzeniem prawa.
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§ 5. Sedzia wizytator moze objgé badaniem takze akta spraw nieujete w wykazie
przedstawionym przez kandydata oraz zwracac sie do prezesow sgdow lub jednostek
organizacyjnych prokuratury o wskazanie sygnatur i przedstawienie akt takich spraw.
§ 6. Przy ocenie kwalifikacji kandydata na wolne stanowisko sedziowskie uwzglednia
sie predyspozycje osobowosciowe kandydata do zawodu sedziego, opanowanie
metodyki pracy sedziego oraz przestrzeganie zasad etyki wykonywanego zawodu.

§ 7. Sedzia wizytator dokonujgcy oceny kwalifikacji moze zwréci¢ sie do organow
sprawujgcych nadzor administracyjny nad sgdami, Prokuratora Krajowego, prezesa
Prokuratorii Generalnej Skarbu Panstwa, organdéw sprawujgcych nadzér nad
dziatalnoscig notariuszy, organéw samorzadéw zawodowych adwokatow i radcow
prawnych, organdow nadzoru i przetozonych kandydata a w przypadku kandydata
majgcego tytut naukowy profesora lub stopieh naukowy doktora habilitowanego nauk
prawnych - kierownika danej polskiej szkoty wyzszej, Polskiej Akademii Nauk, instytutu
badawczego lub innej placéwki naukowej, o udzielenie informacji lub nadestanie
dokumentow niezbednych do przeprowadzenia tej oceny.

§ 8. Do oceny kwalifikacji dotgcza sie informacje o postepowaniach karnych,
dyscyplinarnych bgdz wyjasniajgcych toczgcych sie przeciwko kandydatowi, a takze
nieusuniete z akt osobowych sedziego postanowienia o wytkniecia uchybienia w trybie
art. 18 § 1 oraz pisma ze zwréceniem uwagi w trybie art. 17 § 1.

Art. 67 § 1. Po uptywie terminu, o ktérym mowa w art. 65 § 4, albo po rozpatrzeniu
uwag w trybie art. 65 § 5 - 7, kandydature na wolne stanowisko sedziego
wojewddzkiego sgdu administracyjnego prezes sadu przedstawia, wraz z oceng
kwalifikacji, do zaopiniowania kolegium wojewddzkiego sgdu administracyjnego.

§ 2. Przed wydaniem opinii prezes sadu zarzgdza wystuchanie kandydata przez
kolegium sadu. O terminie wystuchania zawiadamia sie wtasciwe miejscowo organy
samorzgdu adwokatow, radcéw prawnych, notariuszy i doradcéw podatkowych, a
takze wydziaty prawa wyzszych uczelni, ktérych przedstawiciele mogg bra¢ udziat w
wystuchaniu.

§ 3. Po zaopiniowaniu kandydatury przez kolegium prezes sadu wyznacza termin
zgromadzenia ogolnego sedzidw, na ktérym kandydatura bedzie oceniana.

§ 4. Jezeli na wolne stanowisko sedziowskie zostanie zgtoszona wiecej niz jedna
kandydatura, rozpatrzenie wszystkich kandydatur odbywa sie na tym samym

posiedzeniu zgromadzenia.
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Art. 68 § 1. Zgromadzenie ogodlne sedzidw wojewddzkiego sgdu administracyjnego
ocenia zgtoszonych kandydatéw w drodze gtosowania i przedstawia ich Krajowej
Radzie Sgdownictwa za posrednictwem prezesa sgdu. Kazda kandydatura podlega
odrebnemu gtosowaniu.

§ 2. W przypadku kandydatéw do objecia pierwszego stanowiska sedziowskiego
prezes sgdu zasiega od wiasciwego komendanta wojewoddzkiego Policji albo
Komendanta Stotecznego Policji informacji o kazdym z kandydatow. Informacje o
kandydacie do objecia stanowiska sedziowskiego uzyskuje sie i sporzgdza w oparciu
o0 dane zawarte w policyjnych systemach informatycznych. Przedstawiajgc informacje
wiasciwy komendant Policji przekazuje prezesowi sgdu wszystkie zebrane materiaty
stuzgce do sporzgdzenia informacji. Informacji nie zasiega sig, jezeli kandydat zajmuje
stanowisko prokuratora.

§ 3. Prezes wojewodzkiego sgdu administracyjnego przekazuje Krajowej Radzie
Sadownictwa kandydatury ocenione w sposéb okreslony w § 1, wraz z oceng
kwalifikacji i opinig wtasciwego kolegium sgdu, informacjami i zaswiadczeniem o jakich
mowa w art. 62 § 1 i 2 oraz informacje uzyskang od wiasciwego komendanta
wojewodzkiego.

§ 4 Dotgczanie informacji i zaswiadczenia, o ktérych mowa w art. 62 § 112, nie dotyczy
kandydatow zajmujgcych stanowisko sedziego albo stanowisko prokuratora.

§ 6. O tresci informacji uzyskanej w trybie § 2 prezes sgdu zawiadamia kandydata nie
pozniej niz w terminie przedstawienia kandydatury Krajowej Radzie Sgdownictwa.

§ 7. Do sposobu i trybu sporzadzania informacji przez komendanta wojewddzkiego
Policji albo Komendanta Stotecznego Policji o kandydacie do objecia stanowiska
sedziowskiego stosuje sie odpowiednio rozporzgdzenie Ministra Sprawiedliwosci
wydane na podstawie przepiséw Prawa o ustroju sgdéw powszechnych.

Art. 69. § 1. Kandydature na stanowisko sedziego Naczelnego Sadu
Administracyjnego zgtasza sie przez ztozenie karty zgtoszenia kandydata na wolne
stanowisko sedziego oraz dotgcza sie do niej materialy dokumentujgce jego
kwalifikacje formalne i merytoryczne do petnienia urzedu sedziowskiego na stanowisku
sedziego Naczelnego Sgdu Administracyjnego.

§ 2. Prezes Naczelnego Sadu Administracyjnego, po stwierdzeniu spetnienia

warunkéw przez kandydata, zarzgdza sporzgadzenie oceny kwalifikacji kandydata
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przez wyznaczonego sedziego wizytatora. Przepisy art. 64 § 1 —3 orazart. 65§ 2 -7
stosuje sie odpowiednio.

§ 3. Prezes Naczelnego Sgdu Administracyjnego niezwtocznie zamieszcza wykaz
zgtoszonych kandydatéw na wolne stanowisko sedziowskie w Biuletynie informaciji
Publicznej z podaniem imion i nazwisk oraz informaciji o spetnieniu wymogow z art. 60.
§1pktl-3.

§ 4. Ocena kwalifikacji kandydata jest dokonywana w oparciu o kryterium poziomu
merytorycznego orzecznictwa oraz sprawnosci i efektywnosci podejmowanych
czynnosci i organizowania pracy przy rozpoznawaniu spraw lub wykonywaniu innych
powierzonych zadan, kultury urzedowania, poszanowania praw stron lub uczestnikow
postepowania, sposobu formutowania wypowiedzi przy wydawaniu i uzasadnianiu
orzeczen. Przy ocenie kwalifikacji uwzglednia sie predyspozycje osobowosciowe
kandydata do zawodu sedziego, opanowanie metodyki pracy sedziego oraz
przestrzeganie zasad etyki wykonywanego zawodu.

§ 5. Ocena kwalifikacji kandydata sporzgdzana jest przez sedziego wizytatora na
podstawie analizy akt spraw, w ktorych kandydat byt sedzia sprawozdawcg, w tym :
piec¢dziesieciu spraw wybranych losowo sposréd spraw zakonczonych w okresie
trzech lat poprzedzajgcych  zgtoszenie  kandydatury; dziesieciu  spraw
niezakonczonych, w ktérych od momentu pierwszej rejestracji uptynat najdtuzszy okres
a, takze spraw, w ktorych w okresie ostatnich dwoch lat poprzedzajgcych zgtoszenie
kandydatury uchylono orzeczenie i przekazano sprawe do ponownego rozpoznania
oraz w ktoérych stwierdzono przewlektos¢ postepowania. Sedzia wizytator uwzglednia
nadto przedstawione przez kandydata dokumenty w postaci opinii zawodowych,
wyroznien, rekomendaciji i publikacji i innych.

§ 6. Do oceny kwalifikacji dotgcza sie informacje o postepowaniach karnych,
dyscyplinarnych bgdz wyjasniajgcych toczgcych sie przeciwko kandydatowi, a takze
nieusuniete z akt osobowych sedziego postanowienia o wytkniecia uchybienia w trybie
art. 18 § 1 oraz pisma ze zwréceniem uwagi w trybie art. 17 § 1.

Art. 70. § 1. Po uptywie terminu, o ktérym mowa w art. 65 § 4 albo po rozpatrzeniu
uwag w trybie art. 65 § 5 - 7, Prezes Naczelnego Sgdu Administracyjnego przedstawia
kandydature na wolne stanowisko sedziowskie, wraz z oceng kwalifikacji, do
zaopiniowania Zgromadzeniu sedziow wiasciwej izby, a nastepnie Kolegium

Naczelnego Sadu Administracyjnego.
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Art. 71 § 1 . Prezes Naczelnego Sadu Administracyjnego ustala termin Zgromadzenia
Ogdlnego Sedzibw Naczelnego Sadu Administracyjnego, na ktérym bedzie
prezentowana kandydatura. Jezeli na wolne stanowisko sedziowskie zostanie
zgtoszona wiecej niz jedna kandydatura, rozpatrzenie wszystkich kandydatur odbywa
sie na tym samym posiedzeniu Zgromadzenia. Kazda kandydatura podlega
odrebnemu gtosowaniu.

§ 2. Kandydatury na wolne stanowisko sedziowskie ocenione w sposob okreslony w §
1 Zgromadzenie Ogolnego Sedziéw Naczelnego Sgdu Administracyjnego przedstawia
Krajowej Radzie Sadownictwa za posrednictwem Prezesa Naczelnego Sadu
Administracyjnego.

§ 3. Przepis art. 68 § 3-4 stosuje sie odpowiednio.
Rozdziat 2. Status sedziego sagdu administracyjnego

Art. 72. § 1. Stosunek stuzbowy sedziego sgdu administracyjnego nawigzuje sie po
doreczeniu mu aktu powofania. W razie nieusprawiedliwionego nieodebrania
powotania na pierwsze stanowisko sedziowskie w terminie wskazanym przez
Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, powotanie to traci moc.

§ 2. Sedzia powinien zgtosi¢ sie w celu objecia pierwszego stanowiska w ciggu
czternastu dni od dnia otrzymania aktu powotania.

§ 3. W razie nieusprawiedliwionego nieobjecia pierwszego stanowiska sedziowskiego
w terminie okreslonym w § 2, powotanie traci moc. Okolicznosc¢ te stwierdza Prezes
Naczelnego Sadu Administracyjnego, o0 czym zawiadamia Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej.

Art. 73. Przy powotaniu sedzia sktada slubowanie wobec Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej wedtug nastepujgcej roty: ,Slubuje uroczyécie jako sedzia sadu
administracyjnego  (Naczelnego Sgdu  Administracyjnego) stuzy¢  wiernie
Rzeczypospolitej Polskiej, staé na strazy prawa, obowigzki sedziego wypetniac
sumiennie, sprawiedliwos¢ wymierza¢ zgodnie z przepisami prawa, bezstronnie
wedtug mego sumienia, dochowaé tajemnicy prawnie chronionej, a w postepowaniu
kierowac sie zasadami godnosci i uczciwosci. ", sktadajgcy slubowanie moze dodaé
zwrot: , Tak mi dopomoz Bog. .

Art. 74. § 1. Sedzia sadu administracyjnego nie moze by¢ pozbawiony wolnosci ani
pociggniety do odpowiedzialnosci karnej bez zezwolenia sgdu dyscyplinarnego. Nie

dotyczy to ujecia na gorgcym uczynku przestepstwa, jezeli zatrzymanie sedziego jest
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niezbedne do zapewnienia prawidtowego toku postepowania. Do czasu wydania
uchwaly zezwalajgcej na pociggniecie sedziego do odpowiedzialnosci wolno
podejmowac tylko czynnosci niecierpigce zwioki.

§ 2. O zatrzymaniu sedziego Naczelnego Sadu Administracyjnego niezwtocznie
powiadamia sie Prezesa Naczelnego Sadu Administracyjnego, ktory moze nakazacé
natychmiastowe zwolnienie zatrzymanego.

§ 3. O zatrzymaniu sedziego wojewddzkiego sadu administracyjnego niezwtocznie
powiadamia sie wiasciwego prezesa wojewddzkiego sgdu administracyjnego , ktory
moze nakazac¢ natychmiastowe zwolnienie zatrzymanego.

Art. 75 § 1. Wniosek o zezwolenie na pociggniecie sedziego do odpowiedzialnosci
karnej, jezeli nie pochodzi od prokuratora, powinien by¢ sporzgdzony i podpisany
przez adwokata albo radce prawnego bedgcego petnomocnikiem.

§ 2. Jezeli wniosek o zezwolenie na pociggniecie sedziego do odpowiedzialnosci
karnej nie odpowiada warunkom formalnym pisma procesowego okreslonym w
Kodeksie postepowania karnego lub jest oczywiscie bezzasadny, przewodniczgcy
sgdu dyscyplinarnego odmawia jego przyjecia. Na zarzgdzenie o odmowie przyjecia
wniosku przystuguje zazalenie do sgdu dyscyplinarnego wtasciwego do rozpoznania
whniosku.

§ 3. Sad dyscyplinarny wydaje uchwate zezwalajgcg na pociggniecie sedziego do
odpowiedzialno$ci karnej, jezeli zachodzi dostatecznie uzasadnione podejrzenie
popetnienia przez niego przestepstwa. Uchwata zawiera rozstrzygniecie w
przedmiocie zezwolenia na pociggniecie sedziego do odpowiedzialnosci karnej wraz z
uzasadnieniem.

§ 4. Sad dyscyplinarny rozpoznaje wniosek o zezwolenie na pociggniecie sedziego do
odpowiedzialnosci karnej w terminie trzydziestu dni od dnia jego wptyniecia do sgdu
dyscyplinarnego.

§ 5. Przed wydaniem uchwaly sad dyscyplinarny wystuchuje sedziego, rzecznika
dyscyplinarnego, a takze przedstawiciela organu lub osobe, ktérzy wniesdli o
zezwolenie, jezeli sie stawig. Ich niestawiennictwo nie wstrzymuje rozpoznania
wniosku.

§ 6. Sedzia, ktérego dotyczy postepowanie, ma prawo wglagdu do wszystkich

dokumentow, ktére zostaty zatgczone do wniosku.
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§ 7. Jezeli prokurator sktadajgc wniosek o zezwolenie na pociggniecie sedziego do
odpowiedzialnosci karnej wnosi jednoczesnie o zezwolenie na tymczasowe
aresztowanie sedziego, uchwata zezwalajgca na pociggniecie sedziego do
odpowiedzialnosci karnej powinna zawierac takze rozstrzygniecie w tym przedmiocie
§ 8. Orzekajgc w sprawie wniosku o zezwolenie na pociggniecie do odpowiedzialnosci
karnej, sad dyscyplinarny moze poprzesta¢ na oswiadczeniu sedziego, ze wnosi o
wydanie uchwaty o zezwoleniu na pociggniecie go do odpowiedzialnosci karne;j.

§ 9. W terminie siedmiu dni od doreczenia uchwaty odmawiajgcej zezwolenia na
pociggniecie sedziego do odpowiedzialnosci przystuguje organowi lub osobie, ktora
wniosta o zezwolenie, oraz rzecznikowi dyscyplinarnemu zazalenie do sadu
dyscyplinarnego drugiej instancji. W tym samym terminie zainteresowanemu sedziemu
przystuguje zazalenie na uchwate zezwalajgcg na pociggniecie go do
odpowiedzialnosci.

Art. 76. § 1. Za wykroczenie sedzia odpowiada tylko dyscyplinarnie, z
zastrzezeniem §2.

§ 2. Sedzia moze wyrazi¢ zgode na pociggniecie go do odpowiedzialnosci karnej za
wykroczenia, o ktérych mowa w § 3, w trybie okreslonym w tym przepisie.

§ 3. W przypadku popetnienia przez sedziego wykroczenia, o ktérym mowa w rozdziale
Xl ustawy z dnia 20 maja 1971 r. - Kodeks wykroczen (t. j. Dz. U. 2022 r. , poz. 2151)),
przyjecie przez sedziego mandatu karnego albo uiszczenie grzywny, w przypadku
ukarania mandatem karnym zaocznym, zastepuje o$wiadczenie o wyrazeniu przez
niego zgody na pociggniecie go do odpowiedzialnosci w tej formie.

§ 4. Wyrazenie przez sedziego zgody na pociggniecie go do odpowiedzialnosci karnej
w trybie okreslonym w § 3 wytgcza jego odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng.

Art. 77. § 1. Stosunek stuzbowy sedziego sagdu administracyjnego rozwigzuje sie z
mocy prawa, jezeli sedzia zrzekt sie urzedu lub statusu sedziego w stanie spoczynku.
Zrzeczenie sie urzedu jest skuteczne po uptywie trzech miesiecy od dnia ztozenia na
rece prezesa Naczelnego Sadu Administracyjnego os$wiadczenia, chyba Ze na
whniosek sedziego prezes okresli inny termin. O zrzeczeniu sie urzedu przez sedziego
prezes Naczelnego Sgdu Administracyjnego zawiadamia Krajowg Rade Sgdownictwa
i Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej.

§ 2. Stosunek stuzbowy sedziego wygasa w razie :

- prawomocnego orzeczenie sgdu dyscyplinarnego o ztozeniu sedziego z urzedu;
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- prawomochego orzeczenia sgdu skazujgcego na srodek karny pozbawienia praw
publicznych lub zakazu zajmowania stanowiska sedziego;

- utraty przez niego obywatelstwa polskiego.

§ 3. Wygasniecie stosunku stuzbowego, w przypadkach wskazanych w § 2, stwierdza
prezes Naczelnego Sadu Administracyjnego, o czym zawiadamia Krajowg Rade
Sadownictwa i Prezydenta Rzeczypospolitej Polskie;.

§ 4. Stosunek stuzbowy sedziego wygasa w razie jego smierci.

Art. 78. § 1. Sedzia wojewodzkiego sgadu administracyjnego przechodzi w stan
spoczynku z dniem ukonczenia 65 roku zycia , chyba ze nie pdzniej niz na szes¢
miesiecy przed ukonczeniem tego wieku oswiadczy Prezesowi Naczelnego Sadu
Administracyjnego wole dalszego zajmowania stanowiska i przedstawi zaswiadczenie
stwierdzajgce, ze jest zdolny, ze wzgledu na stan zdrowia, do petnienia obowigzkow
sedziego, wydane na zasadach okreslonych dla kandydata na stanowisko
sedziowskie.

§ 2. W razie zlozenia przez sedziego oswiadczenia i przedstawienia zaswiadczenia, o
ktorych mowa w § 1, sedzia moze zajmowac stanowisko nie dtuzej niz do ukonczenia
70 roku zycia. Sedzia ten moze w kazdym czasie przejs¢ w stan spoczynku, sktadajgc
odpowiednie oswiadczenie Prezesowi Naczelnego Sgdu Administracyjnego.

§ 3. Sedzia przechodzi na swoj wniosek w stan spoczynku po ukonczeniu 60 lat jezeli
przepracowat na stanowisku sedziego lub prokuratora nie mniej niz 30 lat.

Art. 79. § 1. Sedzia Naczelnego Sadu Administracyjnego przechodzi w stan
spoczynku z dniem ukonczenia 70 roku zycia.

§ 2. Sedzia Naczelnego Sadu Administracyjnego przechodzi na swoj wniosek w stan
spoczynku:

1) po ukonczeniu 65 lat;

2) po ukonczeniu 60 lat jezeli przepracowat na stanowisku sedziego lub prokuratora
nie mniej niz 30 lat.

Art. 80. § 1. Sedziego sgdu administracyjnego przenosi sie w stan spoczynku na jego
wniosek albo na wniosek kolegium wtasciwego sadu, jezeli z powodu choroby lub
utraty sit zostat uznany przez lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych
za trwale niezdolnego do petnienia obowigzkow sedziego.

§ 2. Z wnioskiem o zbadanie zdolnosci do petnienia obowigzkéw moze wystgpic

zainteresowany sedzia oraz kolegium sadu.
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§ 3. Sedzia sgdu administracyjnego moze by¢ przeniesiony w stan spoczynku, na
wniosek kolegium wtasciwego sadu, jezeli z powodu choroby lub ptatnego urlopu nie
petnit stuzby przez okres roku. Do okresu tego wlicza sie okresy poprzedniej przerwy
w petnieniu stuzby z powodu choroby lub ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia,
jezeli okres czynnej stuzby nie przekroczyt 30 dni.

§ 4. Sedzia sgdu administracyjnego moze by¢ przeniesiony w stan spoczynku, jezeli
bez uzasadnionej przyczyny nie poddat sie badaniu, o ktérym mowa w § 2, w sytuac;ji
gdy z wnioskiem o badanie wystgpito kolegium sgdu.

§ 5. Sedzia sgdu administracyjnego moze byc¢ réwniez przeniesiony w stan spoczynku,
na wniosek Prezesa Naczelnego Sgdu Administracyjnego, w razie zmiany ustroju
sgdow lub zniesienia sgdu, w ktérym peni stuzbe, jezeli nie zostat przeniesiony do
innego sadu.

§ 6. W sprawach przeniesienia sedziego w stan spoczynku, o ktorym mowaw § 1, 3 i
4, podejmuje uchwate Krajowa Rada Sagdownictwa, na wniosek sedziego albo
kolegium sgdu

§ 7. Od uchwaty Krajowej Rady Sgdownictwa w sprawach przeniesienie sedziego w
stan spoczynku przystuguje odwotanie do Sgdu Najwyzszego.

§ 8. Odwotanie wnosi sie za posrednictwem Krajowej Rady Sgdownictwa, w terminie
miesigca od doreczenia skarzgcemu uchwaty. Odwotanie przystuguje sedziemu, a w
sprawach, w ktorych wniosek zostat ztozony przez kolegium sgdu - takze temu
kolegium.

Art. 81. § 1. Sedzia przeniesiony w stan spoczynku z przyczyn, o ktérych mowa w art.
80 § 5, ma prawo powrdci¢ na stanowisko zajmowane poprzednio albo otrzymaé
stanowisko rownorzedne poprzednio zajmowanemu, jezeli ustaty przyczyny bedace
podstawg przeniesienia w stan spoczynku.

§ 2. Sedzia przeniesiony w stan spoczynku z przyczyn, o ktérych mowa w art. 80 § 1 i
§ 3, ma prawo powrotu na stanowisko zajmowane poprzednio albo stanowisko
rbwnorzedne poprzednio zajmowanemu, jezeli przedstawi zaswiadczenie
stwierdzajgce, ze jest zdolny, ze wzgledu na stan zdrowia, do petnienia obowigzkéw
sedziego, wydane przez lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

§ 3. W celu wykonania prawa, o ktérym mowa w § 1 i § 2, sedzia zgtasza Krajowej
Radzie Sgdownictwa zamiar powrotu na stanowisko zajmowane poprzednio albo

wniosek o wyznaczenie stanowiska rownorzednego, jezeli powrdt na stanowisko
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zajmowane poprzednio nie jest mozliwy. Krajowa Rada Sadownictwa w terminie
miesigca wydaje w tej sprawie decyzje. W razie decyzji negatywnej sedziemu
przystuguje odwotanie do Sadu Najwyzszego.
Art. 82. § 1. Przeniesienie sedziego sgdu administracyjnego na inne miejsce stuzbowe
moze nastgpic tylko za jego zgodag.
§ 2. Zgoda sedziego wojewodzkiego sgdu administracyjnego na przeniesienie na inne
miejsce stuzbowe nie jest wymagana w przypadkach:
1) zniesienia stanowiska wywotanego zmiang w organizacji sgdownictwa lub
zniesienia danego sgdu lub wydziatu zamiejscowego albo przeniesienia siedziby
sadu;
2 ) niedopuszczalnosci zajmowania stanowiska sedziego w danym sadzie wskutek
zawarcia miedzy sedziami zwigzku matzenskiego albo powstania powinowactwa,
o ktérym mowa w art. 7;
3) gdy wymaga tego wzglad na powage stanowiska, na podstawie orzeczenia sgdu
dyscyplinarnego, wydanego na wniosek kolegium wiasciwego sgdu lub Krajowej
Rady Sgdownictwa;
4) przeniesienia w wyniku kary dyscyplinarne;.
§ 3. O przeniesieniu sedziego w przypadkach okreslonych w § 1 i 2 wydaje decyzje
Prezes Naczelnego Sadu Administracyjnego, z tym ze przeniesienie sedziego z
przyczyn wymienionych w § 2 pkt 1 moze nastgpi¢, jezeli uwzglednienie wniosku
sedziego co do nowego miejsca stuzbowego nie jest mozliwe.
§ 4. W przypadkach, o ktérych mowa w § 2 pkt 1 i 2, od decyzji Prezesa Naczelnego
Sadu Administracyjnego, sedziemu przystuguje odwotanie do Kolegium Naczelnego
Sgdu Administracyjnego. Uchwata Kolegium w tym przedmiocie nie podlega
zaskarzeniu.
Art. 83. § 1. W razie przeniesienia sedziego na inne miejsce stuzbowe sedziemu nie
przystuguje ekwiwalent pieniezny za dni niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego
ale zachowuje on prawo do wykorzystania tego urlopu w czasie petnienia stuzby w
miejscu, do ktérego przeniesienie nastgpito.
§ 2. Przepis § 1 stosuje sie odpowiednio w przypadku awansowania sedziego na

wyzsze stanowisko sedziowskie.
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Art. 84. W razie przeniesienia sedziego do innej miejscowosci, przystuguje mu zwrot
kosztow przeniesienia, z wyjgtkiem przypadku, gdy przeniesienie nastgpito w drodze
dyscyplinarnej lub na wniosek sedziego.

Art. 85. § 1. Prezes Naczelnego Sgdu Administracyjnego moze delegowac sedziego
wojewoddzkiego sadu administracyjnego , za jego zgodg, do petnienia obowigzkow
sedziowskich na czas okreslony, nie diuzszy niz dwa lata w innym wojewodzkim sgdzie
administracyjnym majgc na wzgledzie racjonalne wykorzystanie kadr sgdownictwa
administracyjnego oraz potrzeby wynikajgce z obcigzenia zadaniami poszczegdinych
sgdow.

§ 2. Prezes Naczelnego Sgdu Administracyjnego, na wniosek Przewodniczgcego
Krajowej Rady Sgdownictwa, moze delegowaé sedziego sagdu administracyjnego , za
jego zgodg oraz zgodg Kolegium Naczelnego Sgdu Administracyjnego do petnienia
czynnosci w Biurze tej Rady, na czas nie dtuzszy niz dwa lata . W okresie delegowania
sedzia petni obowigzki orzecznicze we witasciwym wojewodzkim sagdzie
administracyjnym.

§ 3. Prezes Naczelnego Sgdu Administracyjnego moze delegowac sedziego na jego
wniosek, za zgodg Kolegium Naczelnego Sgadu Administracyjnego, do petnienia
obowigzkéw w miedzynarodowej sedziowskiej organizacji pozarzgdowej na czas nie
dtuzszy niz dwa lata.

§ 4. Prezes Naczelnego Sgdu Administracyjnego moze delegowac sedziego, za jego
zgodg oraz za zgodg Kolegium Naczelnego Sgdu Administracyjnego, do petnienia
obowigzkdéw lub petnienia okreslonej funkcji poza granicami panstwa w ramach dziatan
podejmowanych przez organizacje miedzynarodowe lub ponadnarodowe oraz zespoty
miedzynarodowe, dziatajgce na podstawie uméw miedzynarodowych, w tym umow
konstytuujgcych organizacje miedzynarodowe, ratyfikowanych przez Rzeczpospolitg
Polska, zgodnie z kwalifikacjami sedziego, na czas okres$lony, nie dtuzszy niz dwa lata.
§ 5. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach delegowanie sedziego na podstawie
§ 3-4 moze by¢ przedtuzone na dalszy okres, nie dtuzej niz do uptywu jego kadencji w
petnieniu funkcji pochodzgcej z wyboru.

Art. 86.§1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej ustawie do kosztéw
przeniesienia sedziego do innej miejscowos$ci oraz delegowania, kosztéw dojazdéw i
delegacji oraz wynagrodzenie w okresie delegowania odpowiednie zastosowanie majg

przepisy ustawy Prawo o ustroju sgdow powszechnych.
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Rozdziat 3 Prawa i obowigzki sedziow sagdow administracyjnych

Art. 87. § 1. Sedzia jest obowigzany postepowaé zgodnie ze $lubowaniem
sedziowskim.

§ 2. Sedzia powinien w stuzbie i poza stuzbg strzec powagi stanowiska sedziego oraz
wartosci zwigzanych ze sprawowaniem wiadzy sgdowniczej i unika¢ wszystkiego, co
mogtoby przynies¢ ujme godnosci urzedu lub ostabic¢ zaufanie do jego bezstronnosci.
Art. 88. Sedzia nie moze, powotujgc sie na zasade niezawistosci sedziowskiej, uchyli¢
sie od wykonania polecen w zakresie czynnosci administracyjnych, jezeli z mocy
przepisow ustawy nalezg do obowigzkéw sedziowskich, moze jednak domagac sie
wydania polecenia na pismie.

Art. 89. § 1. Sedzia na rozprawie i posiedzeniu z udziatem stron, odbywajgcym sie w
budynku sadu, uzywa stroju urzedowego. Strojem urzedowym sedziego jest toga, a
sedziego przewodniczgcego na rozprawie lub posiedzeniu - takze naktadany na
kotnierz togi tancuch z wizerunkiem orta. W sktad stroju urzedowego sedziego
Naczelnego Sgdu Administracyjnego wchodzi nakrycie gtowy.

§ 2. Do stroju urzedowego sedziow sgdow administracyjnych odpowiednie
zastosowanie majg przepisy ustawy Prawo o ustroju sgdéw powszechnych.

§ 3. Sedzia otrzymuje legitymacje stuzbowg, wymieniajgcg zajmowane przez niego
stanowisko i miejsce stuzbowe.

Art. 90. § 1. Sedzia jest obowigzany zachowa¢ w tajemnicy okolicznosci sprawy, o
ktérych powzigt wiadomosc¢ ze wzgledu na swoj urzad, poza jawng rozprawg sgdowa.
§ 2. Obowigzek zachowania tajemnicy trwa takze po ustaniu stosunku stuzbowego.

§ 3. Obowigzek zachowania tajemnicy ustaje, gdy sedzia sktada zeznania jako
Swiadek przed sgdem, chyba ze ujawnienie tajemnicy zagraza dobru panstwa albo
takiemu waznemu interesowi prywatnemu, ktory nie jest sprzeczny z celami wymiaru
sprawiedliwosci. W tych przypadkach od obowigzku zachowania tajemnicy moze
zwolni¢ sedziego prezes Naczelnego Sgdu Administracyjnego.

§ 4. Sedzia nie podlega postepowaniu sprawdzajgcemu przewidzianemu w przepisach
o ochronie informacji niejawnych. Przed przystgpieniem do petnienia
obowigzkéw sedzia zapoznaje sie z przepisami o ochronie informacji niejawnych i
sktada oswiadczenie o znajomosci tych przepisow.

Art. 91. § 1. Czas pracy sedziego okreslony jest wymiarem jego zadan.

37



§ 2. Sedzia przy wykonywaniu obowigzkow stuzbowych korzysta z pomocy
przydzielonego mu przez prezesa witasciwego sgdu asystenta sedziego w petnym
wymiarze czasu pracy.

Art. 92. § 1. Sedzia nie moze podejmowac dodatkowego zatrudnienia, z wyjgtkiem
zatrudnienia na stanowisku dydaktycznym, naukowo-dydaktycznym lub naukowym w
tgcznym wymiarze nieprzekraczajgcym wymiaru czasu pracy pracownikow
zatrudnionych na tych stanowiskach, jezeli wykonywanie tego zatrudnienia nie
przeszkadza w petnieniu obowigzkéw sedziego.

§ 2. Sedziemu nie wolno takze podejmowac innego zajecia ani sposobu zarobkowania,
ktére przeszkadzatoby w petnieniu obowigzkéw sedziego, mogto ostabia¢ zaufanie do
jego bezstronnosci lub przynies¢ ujme godnosci urzedu sedziego.

§3. Sedzia nie moze:

1) by¢ cztonkiem zarzgdu, rady nadzorczej lub komisji rewizyjnej spotki prawa
handlowego;

2) by¢ cztonkiem zarzadu, rady nadzorczej lub komisji rewizyjnej spoétdzielni;

3) by¢ cztonkiem zarzadu fundacji prowadzacej dziatalno$¢ gospodarczg;

4) posiada¢ w spotce prawa handlowego wiecej niz 10% akcji lub udziaty
przedstawiajgce wiecej niz 10% kapitatu zakltadowego;

5) prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek lub wspodlnie z innymi
osobami, a takze zarzgdza¢ takg dziatalnoscig lub by¢ przedstawicielem bagdz
petnomocnikiem w prowadzeniu takiej dziatalnosci.

§ 4. O zamiarze podjecia, a takze o podjeciu innego zajecia lub sposobu
zarobkowania, sedzia zawiadamia prezesa wiasciwego sgdu, a prezes wojewodzkiego
sgdu administracyjnego prezesa Naczelnego Sgdu Administracyjnego.

§ 5. Prezes wtasciwego sadu wydaje decyzje o sprzeciwie wobec zamiaru podjecia
zatrudnienia na stanowisku dydaktycznym, naukowo-dydaktycznym lub naukowym w
szkole wyzszej, jezeli uzna, ze bedzie ono przeszkadzato w petnieniu obowigzkdéw
sedziego, oraz wobec podejmowania lub kontynuowania innego zajecia, ktore
przeszkadza w petnieniu obowigzkéw sedziego, ostabia zaufanie do jego
bezstronnos$ci lub przynosi ujme godnosci urzedu sedziego.

§ 6. Jezeli prezes sadu sprzeciwit sie podjeciu przez sedziego dodatkowego
zatrudnienia lub zajecia sprawe, na wniosek sedziego, rozstrzyga kolegium
wiasciwego sadu.

§ 7. Przepisy § 1 - 6 majg odpowiednie zastosowanie do sedziow w stanie spoczynku.
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Art. 93. § 1. Sedziowie sg obowigzani do ztozenia oswiadczenia o swoim stanie
majgtkowym. Oswiadczenie o stanie majgtkowym dotyczy majatku odrebnego oraz
objetego matzenskg wspodlnoscia majgtkowg. Oswiadczenie to powinno zawierac
informacje o:

1)posiadanych zasobach pienieznych;

2)posiadanych nieruchomosciach i tytutach prawnych do ich posiadania;
3)posiadanych rzeczach ruchomych o wartosci jednostkowej powyzej 10.000 zi;
4)posiadanych udziatach i akcjach w spoétkach prawa handlowego;

5)posiadanych instrumentach finansowych w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.

0 obrocie instrumentami finansowymi (Dz. U. z 2020 r. poz. 89, 284, 288 i 568) innych
niz wskazane w pkt 4;

6)dochodach podlegajgcych opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oso6b
fizycznych, uzyskanych w okresie roku przed dniem, na ktéry sktadane jest
oswiadczenie, o ile ich tgczna wartos¢ przekracza 10. 000 zi, i ich zrédtach, z
wytgczeniem dochodow uzyskanych w zwigzku z petnieniem urzedu na stanowisku
sedziowskim;

7)nabytym przez sktadajgcego oswiadczenie albo jego matzonka od Skarbu Panstwa,
innej panstwowej osoby prawnej, jednostek samorzgdu terytorialnego, ich zwigzkow
lub samorzgdowej osoby prawnej, mieniu, ktére podlegato zbyciu w drodze przetargu;
8) wierzytelnosciach i zobowigzaniach pienieznych o wartosci powyzej 10. 000 zt.

§ 2. Oswiadczenie, o ktérym mowa w § 1, w dwdch egzemplarzach, sedziowie
wojewoddzkich  sgdow  administracyjnych  sktadajg ~ wilasciwemu  prezesowi
wojewodzkiego sgdu administracyjnego a sedziowie Naczelnego Sadu
Administracyjnego oraz prezesi wojewodzkich sgdéw administracyjnych prezesowi
Naczelnego Sadu Administracyjnego.

§ 3. Analizy danych zawartych w oswiadczeniu, o ktérym mowa w § 1, dokonuje
wiasciwe kolegium sgdu w terminie do kohca czerwca kazdego roku i przedstawia jej
wyniki zgromadzeniu ogolnemu sedziow.

§ 4. Oswiadczenie, o ktérym mowa w § 1, sktada sie w terminie 30 dni od dnia objecia
urzedu sedziego, wedtug stanu na dzien objecia urzedu, a nastepnie co roku do dnia
30 kwietnia, wedtug stanu na dziehn 31 grudnia roku poprzedniego, a takze w terminie
30 dni od dnia opuszczenia urzedu sedziego wedtug stanu na dzien opuszczenia
urzedu. Oswiadczenie sktadane w zwigzku z objeciem urzedu sedziego nie zawiera

informacji, o ktérych mowa w § 1 pkt 6. Oswiadczenie sktadane w zwigzku z
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opuszczeniem urzedu sedziego zawiera informacje, o ktérych mowa w § 1 pkt 6, za
okres od 1 stycznia roku opuszczenia urzedu do dnia opuszczenia urzedu.

§ 5. Informacje zawarte w oswiadczeniu, o ktérym mowa w § 1, sg jawne, takze co do
imienia i nazwiska, z wyjatkiem danych adresowych, informacji o miejscu potozenia
nieruchomoséci, a takze informacji umozliwiajgcych identyfikacje ruchomosci. Na
wniosek sedziego, ktory ztozyt oswiadczenie, podmiot uprawniony do odebrania
oSwiadczenia moze zdecydowa¢ o objeciu informacji zawartych w oswiadczeniu
ochrong przewidziang dla informacji niejawnych o klauzuli tajnosci "zastrzezone",
okreslong w przepisach ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informaciji
niejawnych, jezeli ujawnienie tych informacji mogtoby powodowac¢ zagrozenie dla
sktadajgcego oswiadczenie lub oséb dla niego najblizszych.

§ 6. Oswiadczenie, o ktérym mowa w § 1, przechowuje sie przez szesc lat.

§ 7. Jeden egzemplarz oswiadczenia o stanie majgtkowym podmiot uprawniony do
odebrania oswiadczenia zgodnie z § 2 lub § 4 przekazuje do urzedu skarbowego
wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania sedziego. Wtasciwy urzad skarbowy
jest uprawniony do analizy danych zawartych w oswiadczeniu, w tym réwniez do
poréwnania jego tresci z treScig uprzednio ztozonych oswiadczen oraz rocznych
zeznan podatkowych (PIT). Jezeli wynik analizy budzi uzasadnione watpliwosci co do
legalnosci pochodzenia majgtku ujawnionego w oswiadczeniu, urzad skarbowy kieruje
sprawe do wiasciwego postepowania, prowadzonego na podstawie odrebnych
przepisow.

Art. 94. Do ztozenia oswiadczenia, o ktéorym mowa w art. 93 § 1, stosuje sie
odpowiednio wzoér ustalony przez Ministra Sprawiedliwosci zgodnie z przepisami
ustawy Prawo o ustroju sgdéw powszechnych.

Art. 95. § 1. W sprawach o roszczenia ze stosunku stuzbowego sedziemu przystuguje
droga sgdowa.

§ 2. Sedzia jest obowigzany niezwtocznie zawiadomié¢ wilasciwego prezesa sadu o
toczgcej sie sprawie sadowej, w ktérej wystepuje jako strona lub uczestnik
postepowania. Prezes wojewodzkiego sgdu administracyjnego zawiadamia o
wskazanych okolicznosciach prezesa Naczelnego Sgdu Administracyjnego.

Art. 96. § 1. Wysokos¢ wynagrodzenia sedziow, zajmujgcych rownorzedne stanowiska

sedziowskie, réznicuje staz pracy lub petnione funkcje.
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§ 2. Podstawe ustalenia wynagrodzenia zasadniczego sedziego w danym roku stanowi
przecietne wynagrodzenie w drugim kwartale roku poprzedniego, ogtaszane w
Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski® przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeh Spotecznych, z
zastrzezeniem § 3.

§ 3. Jezeli przecietne wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 2, jest nizsze od
przecietnego wynagrodzenia ogtoszonego za drugi kwartat roku poprzedzajgcego -
przyjmuje sie podstawe ustalenia wynagrodzenia zasadniczego sedziego w

dotychczasowej wysokosci.

§ 4. Wynagrodzenie zasadnicze sedziego okresla sie w stawkach, ktérych wysokosé
ustala sie z zastosowaniem mnoznikdw podstawy ustalenia wynagrodzenia
zasadniczego, o ktorej mowa w § 2.

§ 5. W zwigzku z petniong funkcjg sedziemu przystuguje dodatek funkcyjny. Tabele
mnoznikéw stuzgcych do ustalenia wysokosci dodatkéw funkcyjnych okresla zatgcznik
do ustawy.

§ 6. W przypadku petnienia funkcji prezesa lub wiceprezesa sadu, przewodniczgcego
wydziatu, zastepcy przewodniczgcego wydziatu oraz dyrektora Biura Orzecznictwa
Naczelnego Sadu Administracyjnego, sedziemu przystuguje dodatek funkcyjny oraz
zmniejszenie zakresu obowigzkéw orzeczniczych. W przypadku petnienie innej funkciji
sedziemu przystuguje dodatek funkcyjny jezeli nie ma on zmniejszonego przydziatu
spraw z uwagi na petniong funkcje.

§ 7. Wynagrodzenie sedzidow réznicuje nadto dodatek za ditugoletnig prace,
wynoszgcy, poczgwszy od szdstego roku pracy, 5% wynagrodzenia zasadniczego i
wzrastajgcy po kazdym roku o 1%, az do osiggniecia 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

Art. 97 § 1. Od wynagrodzenia sedziow nie odprowadza sie sktadek na ubezpieczenie
spoteczne.

§ 2. W razie rozwigzania albo wygasniecia stosunku stuzbowego sedziego w sposob,
o ktérym mowa w art. 77 § 1 i 2, od wynagrodzenia wyptaconego sedziemu w okresie
stuzby, od ktérego nie odprowadzano sktadki na ubezpieczenie spoteczne, przekazuje
sie sktadke do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, przewidziang za ten okres w

przepisach o ubezpieczeniu spotecznym.
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§ 3. Sktadka na ubezpieczenie spoteczne, podlega waloryzaciji:

1) za okres do 31 grudnia 1998 r. wskaznikiem wzrostu ptac wynikajgcym ze wzrostu
prognozowanego przecietnego wynagrodzenia, okreslanego corocznie w ustawie
budzetowej, ktore stanowito podstawe do ustalania srodkéow i limitdw na
wynagrodzenia sedzidw;

2) za okres od 1 stycznia 1999 r. wskaznikiem waloryzacji sktadek okreslonym na
podstawie przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.
§ 4. Przy obliczaniu kwoty naleznych skfadek, waloryzowanych na podstawie § 11 pkt
2, stosuje sie odpowiednio art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spotecznych (t. j Dz. U. z 2022 r. , poz. 1009).

Art. 98. § 1. Wynagrodzenie zasadnicze sedziego Naczelnego Sadu
Administracyjnego stanowi wielokrotnos¢ podstawy ustalenia tego wynagrodzenia, o
jakiej mowa w art. 96 § 2 i 3, z zastosowaniem mnoznika 4,13.

§ 2. Wynagrodzenie sedziego Naczelnego Sadu Administracyjnego okresla sie w
stawce podstawowej albo awansowej. Stawka awansowa stanowi 115% stawki
podstawowej.

§ 3. Sedzia Naczelnego Sadu Administracyjnego, obejmujgc stanowisko, otrzymuje
wynagrodzenie zasadnicze w stawce podstawowej. Po 7 latach stuzby w Naczelnym
Sadzie Administracyjnym wynagrodzenie zasadnicze sedziego Naczelnego Sadu
Administracyjnego podwyzsza sie do stawki awansowe;.

§ 4. Wynagrodzenie zasadnicze sedziego wojewoddzkiego sgdu administracyjnego
okresla sie w stawkach, ktorych wysoko$¢ ustala sie z zastosowaniem mnoznikow
podstawy ustalenia wynagrodzenia zasadniczego, o ktérej mowa wart. 96 § 2i 3 .

§ 5. Sedziemu obejmujgcemu stanowisko w wojewddzkim sgdzie administracyjnym
przystuguje wynagrodzenie obliczone przy zastosowaniu mnoznika 2,75.

§ 6 . Jezeli przed objeciem tego stanowiska sedziowskiego sedzia zajmowat inne,
odpowiednio rownorzedne, stanowisko sedziowskie Iub prokuratorskie, na
obejmowanym stanowisku przystuguje mu wynagrodzenie zasadnicze w stawce nie
nizszej od stawki, w ktorej przystugiwato mu na stanowisku zajmowanym poprzednio.
§ 7. Wynagrodzenie zasadnicze sedziego okresla sie w stawce bezposrednio wyzszej
po uptywie kolejnych pieciu lat pracy na stanowisku sedziego wojewodzkiego sgadu
administracyjnego wedtug mnoznika 2,92 , nastepnie wedtug mnoznika 3,12 az do
osiggniecia stawki maksymalne] wedtug mnoznika 3,23 podstawy ustalania

wynagrodzenia zasadniczego.
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§ 8. Okres pracy, o ktorym mowa w § 6, ulega wydtuzeniu o trzy lata w razie ukarania
sedziego w tym czasie karg dyscyplinarng inng niz kara upomnienia, dwukrotnego
wytkniecia uchybienia w trybie art. 18 § 1 lub trzykrotnego zwrdcenia uwagi w trybie
art. 17 § 1.

Art. 99. § 1. Sedziemu sgdu administracyjnego przystuguje gratyfikacja jubileuszowa
W wysokosci:

1) po 20 latach stuzby - 100% wynagrodzenia miesiecznego;

2) po 25 latach stuzby - 150% wynagrodzenia miesiecznego;

3) po 30 latach stuzby - 200% wynagrodzenia miesiecznego;

4) po 35 latach stuzby - 250% wynagrodzenia miesiecznego;

5) po 40 latach stuzby - 350% wynagrodzenia miesiecznego;

6) po 45 latach stuzby - 400% wynagrodzenia miesiecznego.

§ 2. Do okresu stuzby uprawniajgcego do gratyfikacji jubileuszowej wlicza sie
wszystkie poprzednie okresy stuzby i zatrudnienia, w tym okres wykonywania zawodu
adwokata, radcy prawnego lub notariusza, oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktdérego zalezg uprawnienia
pracownicze do nagrody jubileuszowe;j.

§ 5. Podstawe ustalenia wysokosci gratyfikacji jubileuszowej stanowi wynagrodzenie
przystugujgce sedziemu w dniu nabycia prawa do gratyfikacji, obliczone wedtug
przepisdw dotyczacych obliczania ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.
§ 6. Gratyfikacje jubileuszowg wyptaca sie w dniu przejScia sedziego w stan
spoczynku, jezeli w tym dniu sedziemu brakuje do okresu pracy, od ktérego zalezy
nabycie prawa do gratyfikacji jubileuszowej, mniej niz dwanascie miesiecy.

Art. 100. § 1. Sedziemu przystuguje corocznie urlop dodatkowy w wymiarze:

1) szesciu dni roboczych - po dziesieciu latach pracy;

2) dwunastu dni roboczych - po pietnastu latach pracy.

§ 2. Do okresu pracy, od ktoérego zalezy wymiar urlopu dodatkowego, wlicza sie
wszystkie okresy zatrudnienia w sgdzie lub prokuraturze na stanowiskach: asesoréw
sgdowych, asesoréw prokuratorskich, sedzidow i prokuratoréw, w Prokuratorii
Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej na stanowiskach: Prezesa, wiceprezesa lub
radcy, a takze okresy wykonywania zawodu adwokata, radcy prawnego lub
zajmowania samodzielnego stanowiska w organach wiadzy publicznej, z ktorym
zwigzana byta praktyka prawnicza, oraz inne okresy zatrudnienia, jezeli z tego tytutu

przystugiwat zwiekszony wymiar urlopu.
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Art. 101. § 1. W okresie nieobecnosci w pracy z powodu choroby sedzia otrzymuje
80% wynagrodzenia, nie dtuzej jednak niz przez okres roku. Do okresu tego wlicza sie
okresy poprzedniej przerwy w petnieniu stuzby z powodu choroby lub ptatnego urlopu
dla poratowania zdrowia, jezeli okres czynnej stuzby nie przekroczyt 60 dni. Po uptywie
roku w okresie dalszej nieobecnosci w pracy z powodu choroby sedzia otrzymuje 50%
wynagrodzenia.

2. Jezeli nieobecnos¢ sedziego w pracy nastgpita z powodu:

1) wypadku przy pracy albo w drodze do pracy lub z pracy, 2) choroby przypadajgcej
w okresie cigzy,

3) choroby powstatej w zwigzku ze szczegdlnymi wtasciwosciami lub warunkami
wykonywania czynnos$ci sedziego,

4) choroby spowodowanej przez inng osobe w wyniku popetnienia przez nig
umyslnego czynu zabronionego, w zwigzku z wykonywaniem czynnosci sedziego,
stwierdzonego orzeczeniem wydanym przez uprawniony organ,

5) poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na
dawcow komorek, tkanek i narzgdéw oraz poddania sie zabiegowi pobrania komorek,
tkanek i narzgdow sedzia zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia, nie dtuzej jednak
niz przez okres roku. Przepis § 1 zdanie drugie i trzecie stosuje sie.

§ 3. W razie niemoznosci wykonywania pracy z innych przyczyn, uprawniajgcych do
uzyskania $wiadczen, okreslonych w przepisach o swiadczeniach pienieznych z
ubezpieczenia spotecznego, sedziemu przystuguje wynagrodzenie w wysoKosci
Swiadczen pienieznych z ubezpieczenia spotecznego, przez okres przewidziany w
tych przepisach.

§ 4. Okres nieobecnosci w pracy z powodu choroby oraz niemoznosci wykonywania
pracy, o ktérej mowa w § 3, stwierdza zaswiadczenie lekarskie wystawione zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (t. j. Dz. U. z 2022 r. ,
poz. 1232). W przypadku nieudokumentowania zdarzenia o jakim mowa w § 2 i 3,
nieobecnos¢ uznaje sie za nieusprawiedliwiong chyba, Zze nieudokumentowanie
nastgpito z przyczyn niezaleznych od sedziego.

5. Za inng usprawiedliwiong nieobecnos¢ w pracy sedziemu przystuguje petne

wynagrodzenie.
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Art. 102. § 1. Prezes sadu, oraz na jego wniosek Zaktad Ubezpieczen Spotecznych,
sg uprawnieni do kontrolowania prawidtowosci wykorzystywania przez sedziego
zwolnienia lekarskiego od pracy z powodu choroby zgodnie z jego celem.

§ 2. Na wniosek wiasciwego prezesa sgdu Zaktad Ubezpieczen Spotecznych jest
uprawniony do kontrolowania prawidtowosci i zasadnosci udzielenia sedziom
zwolnienia lekarskiego od pracy z powodu choroby.

§ 3. Sedzia wykonujgcy w okresie orzeczonej niezdolnosci do pracy prace zarobkowa,
w tym w sposéb okredlony w art. , lub wykorzystujgcy zwolnienie lekarskie od pracy z
powodu choroby niezgodnie z jego celem traci prawo do wynagrodzenia za caty okres
tego zwolnienia.

§ 4. Sedzia traci prawo do wynagrodzenia w razie odmowy poddania sie badaniom
kontrolnym lub w razie niedostarczenia dokumentacji medycznej lekarzowi
orzecznikowi Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych od dnia nastepujacego po uptywie
wyznaczonego terminu badania lub po uptywie wyznaczonego terminu dostarczenia
dokumentacji medycznej. Utrate wynagrodzenia stwierdza prezes sadu.

§ 6. W zakresie dotyczacym kontrolowania prawidtowosci wykorzystania zwolnienia
lekarskiego, kontrolowania prawidtowosci zwolnienia lekarskiego, zasad utraty prawa
do wynagrodzenia, o ktérych mowa w § 1, 2 i 4 stosuje sie odpowiednio przepisy o
Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa.

Art. 103. § 1. Sedziemu, ktory wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej,
doznat statego lub dlugotrwatego uszczerbku na zdrowiu, przystuguje jednorazowe
odszkodowanie.

§ 2. Cztonkom rodziny sedziego, ktéry zmart wskutek wypadku przy pracy lub choroby
zawodowej, przystuguje jednorazowe odszkodowanie. Odszkodowanie to przystuguje
réwniez w razie Smierci w nastepstwie wypadku przy pracy lub choroby zawodowej
sedziego w stanie spoczynku, ktéry zmart uznany za trwale niezdolnego do petnienia
obowigzkéw sedziego wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowe;.

§ 3. Jednorazowe odszkodowanie i jego zwiekszenie, a takze jednorazowe
odszkodowanie dla cztonkéw rodziny sedziego lub sedziego w stanie spoczynku,
ustala sie na zasadach i w wysokosci okreslonej w ustawie z dnia 30 pazdziernika
2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytulu wypadkow przy pracy i chorob
zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 2189).
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§ 4. Odszkodowanie przewidziane w niniejszym artykule przystuguje niezaleznie od
innych swiadczen okreslonych w ustawie.

Art. 104. § 1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej ustawie do swiadczen z
tytutu choroby, choroby zawodowej, wypadkdw przy pracy oraz w drodze do pracy i z
pracy, niemoznosci wykonywania pracy z innych przyczyn uprawniajgcych do
uzyskania Swiadczen a takze kierowanie sedziego na badania przez lekarza
orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych odpowiednie zastosowanie maja
przepisy ustawy Prawo o ustroju sgdow powszechnych

§ 2. Okreslone w przepisach, o ktérych mowa w § 1 uprawnienia Ministra
Sprawiedliwosci przystugujg Prezesowi Naczelnego Sgdu Administracyjnego.

Art. 105. § 1. Sedzia powinien mieszka¢ w miejscowosci bedgcej siedzibg sgdu, w
ktérym petni stuzbe.

§ 2. Wtasciwy prezes sgdu w uzasadnionych przypadkach, moze wyrazi¢ zgode na
zamieszkanie sedziego w innej miejscowosci.

§ 3. W razie uzyskania zgody, o ktérej mowa w § 2, sedziemu przystuguje zwrot
kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania do siedziby sgdu, wydziatu zamiejscowego
oraz os$rodka zamiejscowego utworzonego poza siedzibg sgdu, ustalonych na
zasadach obowigzujgcych przy ustalaniu wysokosci naleznosci przystugujgcych
pracownikom z tytutu podrozy stuzbowej na obszarze kraju.

§ 4. Zwrot kosztow, o ktérych mowa w § 3, nie przystuguje, jezeli zmiana miejsca
stuzbowego nastgpita w wyniku orzeczenia kary dyscyplinarnej oraz orzeczenia sgdu
dyscyplinarnego o przeniesieniu sedziego na inne miejsce stuzbowe ze wzgledu na
powage stanowiska, chyba ze przeniesienie byto niezawinione przez sedziego.

Art. 106. § 1. Sedziemu Naczelnego Sgdu Administracyjnego stale zamieszkatemu
poza Warszawg przystuguje bezptatne zakwaterowanie w Warszawie oraz zwrot
kosztow przejazdu i dodatek z tytutu roztgki z rodzing.

§ 2. Swiadczenia i naleznosci, o ktérych mowa w § 1, nie przystuguja, gdy odlegto$¢
od miejscowosci, w ktorej sedzia Naczelnego Sgdu Administracyjnego ma miejsce
statego zamieszkania do Warszawy nie przekracza 60 km, chyba ze prezes Sadu, na
wniosek sedziego uzna, ze jest to uzasadnione ze wzgledu na zakres obowigzkéw i
warunki dojazdu.

§ 3. Zasady zapewnienia bezptatnego zakwaterowania sedziom Naczelnego Sadu
Administracyjnego stale zamieszkatym poza Warszawg, a takze wysoko$¢ i warunki
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wypfacania im zwrotu poniesionych kosztéw przejazdu oraz dodatku za roztgke, majgc
na uwadze koniecznos¢ zapewnienia sedziom warunkow pracy odpowiadajgcych
godnosci urzedu oraz specyfice i zakresowi ich obowigzkéw, a nadto zasady zwrotu
kosztow przejazdu okresla rozporzgdzeniem Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej na
wniosek Prezesa Naczelnego Sgdu Administracyjnego.

Art. 107. § 1. Sedziemu moze by¢ przyznana, jako pozyczka, pomoc finansowa na
zaspokojenie jego potrzeb mieszkaniowych.

§ 2. Srodki na pomoc finansowa, o ktérej mowa w § 1, stanowig do 6% rocznego
funduszu wynagrodzen osobowych sedziow.

§ 3. Sposéb planowania i wykorzystywania srodkow na zaspokojenie potrzeb
mieszkaniowych sedziow oraz warunki przyznawania pomocy, o ktérej mowaw § 1, z
uwzglednieniem zaangazowania srodkéw wiasnych sedziego, udziatu kolegiow sgdow
w przyznawaniu pomocy oraz zasady racjonalnosci gospodarowania srodkami oraz
sposobu i zasad sptaty pozyczki w razie rozwigzania albo wygasniecia stosunku
stuzbowego okreslajg przepisy ustawy Prawo o ustroju sgdéw powszechnych

Art. 108. § 1. W razie powotania sedziego do niezawodowej stuzby wojskowej, jego
prawa i obowigzki stuzbowe ulegajg zawieszeniu na czas trwania stuzby. Sedzia
zachowuje jednak swoje stanowisko i prawo do wynagrodzenia, a czas stuzby
wojskowej wlicza sie do okresu stosunku stuzbowego na stanowisku sedziego.

§ 2. Inne szczegdlne uprawnienia zwigzane ze stosunkiem stuzbowym sedziego
powotanego do czynnej stuzby wojskowej i zwolnionego z tej stuzby normujg przepisy
0 obronie Ojczyzny.

§ 3. Sedzia powotany do niezawodowej stuzby wojskowej odbywa jg w organach
sgdownictwa wojskowego.

Art. 109. § 1. Sedziemu ubiegajgcemu sie o mandat posta albo senatora, albo radnego
udziela sie urlopu bezptatnego na czas kampanii wyborcze;.

§ 2. Sedzia, ktory zostat mianowany, powotany lub wybrany do petnienia funkcji w
organach panstwowych, samorzgdu terytorialnego, w stuzbie dyplomatycznej,
konsularnej lub w organach organizacji miedzynarodowych oraz ponadnarodowych
dziatajgcych na podstawie umow miedzynarodowych ratyfikowanych przez
Rzeczpospolitg Polska, jest obowigzany zrzec sie niezwtocznie swojego urzedu, chyba
ze przechodzi w stan spoczynku.

§ 3. Sedzia, ktory zrzekt sie urzedu z przyczyn okreslonych w § 2, moze powrdcic¢ na

urzad sedziego i poprzednio zajmowane stanowisko, jezeli przerwa w petnieniu
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obowigzkow sedziego nie przekracza dziewieciu lat, chyba Zze petnit funkcje
sedziowskie lub prokuratorskie w miedzynarodowych lub ponadnarodowych organach
sgdowych.

§ 4. W przypadku przewidzianym w § 3, Krajowa Rada Sgdownictwa, z inicjatywy
zainteresowanego, przedstawia Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej wniosek o
powotanie bytego sedziego na urzad sedziego, chyba Ze nie spetnia on warunkéw
wymaganych do powotania na urzad sedziego. Po powotaniu na urzad, sedziemu
wyznacza sie poprzednio zajmowane stanowisko i miejsce stuzbowe, niezaleznie od
liczby stanowisk sedziowskich w danym sadzie.

§ 5. W razie odmowy przedstawienia Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej wniosku,
o ktéorym mowa w § 4, zainteresowanemu stuzy odwotanie do Sgdu Najwyzszego.
Art. 110. Sedzia w stanie spoczynku moze uzywac¢ dotychczasowego tytutu z
dodaniem wyrazow ,w stanie spoczynku”.

Art. 111. § 1. Sedziemu sgdu administracyjnego , ktory zostat przeniesiony w stan
spoczynku, w razie zmiany ustroju sgdéw lub zniesienia sgdu przystuguje do czasu
osiggniecia wieku 65 lat, a w przypadku sedziego Naczelnego Sgdu Administracyjnego
do czasu osiggniecia wieku 70 lat uposazenie w wysokosci wynagrodzenia
pobieranego na ostatnio zajmowanym stanowisku.

§ 2. Sedziemu przechodzgcemu lub przeniesionemu w stan spoczynku z powodu
wieku, choroby lub utraty sit przystuguje uposazenie w wysokosci 75% wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku za wystuge lat, pobieranych na ostatnio zajmowanym
stanowisku.

§ 3. Uposazenie, o ktéorym mowa w § 1 i 2, podwyzsza sie stosownie do zmian
wysokosci wynagrodzen zasadniczych sedzidow czynnych zawodowo.

§ 4. Sedziemu przechodzgcemu w stan spoczynku przystuguje jednorazowa odprawa
w wysokosci szesciomiesiecznego wynagrodzenia.

§ 5. W przypadku, o ktérym mowa w § 1, sedzia w stanie spoczynku otrzymuje
jednorazowg odprawe z chwilg osiggniecia wieku 65 lat, a w przypadku sedziego
Naczelnego Sadu Administracyjnego z chwilg osiggniecia wieku 70 lat

Art. 112. § 1. W razie Smierci sedziego jego rodzinie przystuguje odprawa posmiertna
na zasadach przewidzianych w Kodeksie pracy dla rodzin pracownikéw. Do okresu
zatrudnienia, od ktorego zalezy wysokos¢ odprawy, wlicza sie wszystkie okresy

zatrudnienia na stanowiskach asesora sgdowego lub sedziego.
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§ 2. W razie smierci sedziego albo sedziego w stanie spoczynku lub cztonka jego
rodziny, osobie, ktéra pokryta koszty pogrzebu, przystuguje swiadczenie pieniezne w
wysokosci i na zasadach okreslonych dla zasitku pogrzebowego z ubezpieczenia
spotecznego.

§ 3. Przepis § 2 stosuje sie odpowiednio w razie smierci osoby pobierajgcej
uposazenie rodzinne albo cztonka rodziny tej osoby.

§ 4. W razie zbiegu prawa do $wiadczenia, o ktérym mowa w § 2 i 3, z prawem do
zasitku pogrzebowego z ubezpieczenia spotecznego, przystuguje prawo do jednego
ze $wiadczen, wybranego przez uprawnionego.

Art. 113. § 1. W razie Smierci sedziego albo sedziego w stanie spoczynku, cztonkom
jego rodziny, spetniajgcym warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej w mysl
przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, przystuguje
uposazenie rodzinne w wysokosci:

1) dla jednej osoby uprawnionej - 85%,

2) dla dwoch os6b uprawnionych - 90%,

3) dla trzech lub wiecej oséb uprawnionych - 95%

- podstawy wymiaru.

§ 2. Podstawe wymiaru uposazenia rodzinnego przystugujgcego rodzinie stanowi:

1) w przypadku rodziny zmartego sedziego w stanie spoczynku - uposazenie, jakie
przystugiwato w chwili $mierci zmartemu sedziemu w stanie spoczynku, z
zastrzezeniem pkt 2;

2) w przypadku rodziny zmartego sedziego albo zmartego sedziego w stanie
spoczynku przeniesionego na podstawie art. 111 § 1 - uposazenie, jakie
przystugiwatoby mu w chwili $mierci zgodnie z art. 111 § 2.

§ 3. Do uposazenia, o ktorym mowa w § 1, stosuje sie odpowiednio art. 111 § 3.

§ 4. W razie zbiegu prawa do uposazenia rodzinnego z prawem do emerytury lub renty,
na wniosek uprawnionego, przystuguje albo uposazenie rodzinne, albo emerytura lub
renta.

§ 5. Do uposazenia rodzinnego przystuguje dodatek dla sierot zupetnych w wysokosci
i na zasadach okreslonych w przepisach o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych.

Art. 114. § 1. Sedzia w stanie spoczynku jest obowigzany dochowa¢ godnosci

sedziego.
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§ 2. Za uchybienie godnosci sedziego po przejsciu w stan spoczynku oraz uchybienie
godnosci urzedu sedziego w okresie petnienia stuzby sedzia w stanie spoczynku
odpowiada dyscyplinarnie.

§ 3. Do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej sedzibw w stanie spoczynku stosuje sie
odpowiednio przepisy o odpowiedzialnosci dyscyplinarnej sedziow, z tym ze karami
przewidzianymi dla sedziéw w stanie spoczynku s3:

1) upomnienie;

2) nagana

3) obnizenie uposazenia 0 5%-25% na okres od szes$ciu do dwunastu miesiecy;

4) zawieszenia podwyzszenia uposazenia na okres od roku do trzech lat;

5) pozbawienia prawa do stanu spoczynku wraz z prawem do uposazenia.

§ 4. Skazanie sedziego w stanie spoczynku prawomocnym wyrokiem sadu na
pozbawienie praw publicznych za przestepstwo popetnione po przejsciu w stan
spoczynku, jak rowniez przed przejsciem w stan spoczynku, lub prawomocne
orzeczenie kary wydalenia ze stuzby, za przewinienie popetnione, w tym przed
przejsciem w stan spoczynku, powoduje utrate uprawnien do stanu spoczynku i
uposazenia sedziego oraz uposazenia rodzinnego cztonkow jego rodziny.

§ 5. W razie orzeczenia kary wymienionej w § 3 pkt 5, lub w przypadkach
przewidzianych w § 4, sedzia pozbawiony prawa do stanu spoczynku i uposazenia
albo cztonek jego rodziny pozbawiony prawa do uposazenia rodzinnego nabywa
prawo do emerytury lub renty, jezeli spetnia warunki okreslone w przepisach o
ubezpieczeniu spotecznym.

Art. 115. W razie utraty uprawnien do stanu spoczynku i uposazenia stosuje sie
odpowiednio przepisy art. 97

Rozdziat 4. Asesorzy sadowi

Art. 116 § 1 . Asesoréw sgdowych do petnienia urzedu na stanowisko asesora
sgdowego, =z wyznaczeniem miejsca stuzbowego, powotuje Prezydent
Rzeczypospolitej Polskiej, na wniosek Krajowej Rady Sgdownictwa.

§ 2. Asesorzy sgdowi sg powotywani na okres pieciu lat, z wyznaczeniem miejsca
stuzbowego asesora sgdowego w wojewddzkim sgdzie administracyjnym.

§ 3. Asesor sgdowy sktada slubowanie wobec Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej

wedtug nastepujgcej roty:
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,Slubuje uroczyscie jako asesor sgdowy stuzy¢ wiernie Rzeczypospolitej Polskiej, sta¢
na strazy prawa, obowigzki asesora sgdowego wypetnia¢ sumiennie, sprawiedliwos¢
wymierza¢ zgodnie z przepisami prawa, bezstronnie wedlug mego sumienia,
dochowac tajemnicy prawnie chronionej, a w postepowaniu kierowac sie zasadami
godnosci i uczciwosci. "; sktadajgcy slubowanie moze dodac na koncu zwrot: ,Tak mi
dopoméz Bog”.

Art. 117. § 1. Stosunek stuzbowy asesora sgdowego nawigzuje sie po doreczeniu mu
aktu mianowania.

§ 2. Asesor sgdowy zgtasza sie w celu objecia stanowiska w ciggu czternastu dni od
dnia otrzymania aktu mianowania.

§ 3. W razie nieusprawiedliwionego nieobjecia stanowiska asesorskiego w terminie
okreslonym w § 5 mianowanie traci moc. Okolicznos¢ te stwierdza Prezes Naczelnego
Sadu Administracyjnego.

Art. 118. § 1. Do petnienia urzedu na stanowisku asesora sgdowego moze byé
powotany ten, kto ukoniczyt 30 lat i spetnia wymagania:

1) o ktérych mowa w art. 59 § 1 pkt 1-4i 6;

2) przez co najmniej cztery lata pozostawat na stanowisku sedziego, prokuratora lub
prezesa, wiceprezesa, lub radcy Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej
albo co najmniej przez cztery lata wykonywat zawdéd adwokata, radcy prawnego,
notariusza lub doradcy podatkowego albo przez szes¢ lat pozostawat w instytucjach
publicznych na stanowiskach zwigzanych ze stosowaniem lub tworzeniem prawa
administracyjnego.

§ 2. Wymagania, o ktérych mowa w § 1 pkt 2, nie dotyczg osob z tytutem naukowym
profesora lub ze stopniem naukowym doktora habilitowanego nauk prawnych.

Art. 119. § 1. Kazdy, kto spetnia warunki do objecia stanowiska asesora sgdowego w
wojewddzkim sgdzie administracyjnym moze zgtosi¢ swojg kandydature na jedno
wolne stanowisko przez wypetnienie w dwoch egzemplarzach karty zgtoszenia
kandydata na wolne stanowisko sedziowskie oraz dotgcza do niej - z wyjgtkiem gdy
kandydatem jest sedzia lub prokurator - informacje z Krajowego Rejestru Karnego
dotyczacy jego osoby i zaswiadczenie stwierdzajgce, ze jest zdolny, ze wzgledu na
stan zdrowia, do petnienia obowigzkow sedziego. Przepis art. 62 § 2-4 ma

odpowiednie zastosowanie.
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§ 3. Kandydat na wolne stanowisko asesora sgdowego, ktéry zajmuje stanowisko
asystenta sedziego, do karty zgtoszenia dotgcza sto projektow orzeczen Iub
uzasadnien w sprawach roznych kategorii, poswiadczonych przez sedziego, pod
nadzorem ktérego wykonywat czynnos$ci, a w przypadku mniejszej liczby projektow -
odpisy wszystkich projektow. Ocena kwalifikacji takiego kandydata obejmuje badanie
jakosci, sprawnosci, terminowosci i prawidtowosci dokonywanych czynnosci i
wykonywania innych obowigzkéw stuzbowych a takze kultury urzedowania oraz
sposobu zachowania wobec sedzidw, stron, uczestnikbw postepowania, |
wspotpracownikow.
§ 4. Do kandydata na stanowisko asesora sadowego przepisy art. art. 63-68 majg
odpowiednie zastosowanie.
Art. 120. § 1. Asesor sgdowy jest nieusuwalny.
§ 2. Stosunek stuzbowy asesora sgdowego wygasa w przypadku:
- nieztozenia przez asesora sgdowego wniosku o powotanie do petnienia urzedu
na stanowisku sedziowskim - z uptywem okresu, o ktérym mowa w art. 116 § 2;
- powotania do petnienia urzedu na stanowisku sedziowskim - z dniem
poprzedzajgcym powotanie na stanowisko sedziowskie;
- nieprzedstawienia przez Krajowg Rade Sadownictwa wniosku o powotanie
asesora sgdowego do petnienia urzedu na stanowisku sedziowskim - z dniem
uprawomocnienia sie uchwaty Krajowej Rady Sgdownictwa;
- Smierci.
§ 3. Stosunek stuzbowy asesora sgdowego rozwigzuje sie z mocy prawa, jezeli zrzekt
sie on urzedu. Zrzeczenie sie urzedu jest skuteczne po uptywie trzech miesiecy od
dnia ztozenia Prezesowi Naczelnego Sgdu Administracyjnego oswiadczenia, chyba ze
na wniosek asesora sgdowego Prezes okresli inny termin. O zrzeczeniu sie urzedu
przez asesora sgdowego Prezes Naczelnego Sgdu Administracyjnego zawiadamia
Krajowg Rade Sgdownictwa.
§ 4. Prawomocne orzeczenie sgdu dyscyplinarnego o ztozeniu asesora sgdowego z
urzedu oraz prawomocne orzeczenie sgdu skazujgce na srodek karny pozbawienia
praw publicznych lub zakazu zajmowania stanowiska asesora sgdowego powoduje, z
mocy prawa, utrate urzedu i stanowiska asesora sgdowego; stosunek stuzbowy

asesora sgdowego wygasa z chwilg uprawomocnienia sie orzeczenia.
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§ 5. Stosunek stuzbowy asesora sgdowego wygasa z dniem utraty przez niego
obywatelstwa polskiego.
§ 6. Stosunek stuzbowy asesora sgdowego wygasa, jezeli z powodu choroby lub utraty
sit zostat uznany za trwale niezdolnego do petnienia obowigzkéw asesora sgdowego.
Art. 121. § 1. Przeniesienie asesora sgdowego na inne miejsce stuzbowe moze
nastgpi¢ na jego wniosek, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach i nie wczesniej
niz po dwaoch latach od dnia mianowania.
§ 2. Przeniesienie asesora sgdowego na inne miejsce stuzbowe moze nastgpic, takze
bez jego zgody, w przypadkach:
1) zniesienia stanowiska wywofanego zmiang w organizacji sagdownictwa lub
zniesienia danego sadu lub wydziatu zamiejscowego albo przeniesienia siedziby
sadu;
2) niedopuszczalnosci zajmowania stanowiska asesora sgdowego w danym sgdzie
wskutek wystgpienia okolicznosci, o ktérych mowa w art. 7;
3) gdy wymaga tego wzglad na powage stanowiska, na podstawie orzeczenia sgdu
dyscyplinarnego, wydanego na wniosek kolegium witasciwego sadu lub Krajowej
Rady Sadownictwa;
4) przeniesienia w wyniku kary dyscyplinarne;.
§ 3. Decyzje o przeniesieniu asesora sgdowego wydaje Prezes Naczelnego Sadu
Administracyjnego, z tym ze przeniesienie z przyczyn, o ktdorych mowa w § 2 pkt 1,
moze nastgpi¢, jezeli uwzglednienie wniosku asesora sgdowego co do nowego
miejsca stuzbowego nie jest mozliwe.
§ 4. W przypadkach, o ktérych mowa w § 2 pkt 1i 2, od decyzji Prezesa Naczelnego
Sadu Administracyjnego asesorowi sgdowemu przystuguje odwotanie do Sadu
Najwyzszego.
Art. 122.§ 1. W przypadku przeniesienia asesora sgdowego na inne miejsce stuzbowe
nie przystuguje mu ekwiwalent pieniezny za dni niewykorzystanego urlopu
wypoczynkowego. Asesor sgdowy zachowuje prawo do wykorzystania tego urlopu w
czasie petnienia stuzby w miejscu, do ktérego przeniesienie nastgpito.
§ 2. Przepis § 1 stosuje sie odpowiednio w przypadku powotania asesora sgdowego

na stanowisko sedziowskie.
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§ 3. W przypadku przeniesienia asesora sgdowego do innej miejscowosci, przystuguje
mu zwrot kosztow przeniesienia, z wyjgtkiem przypadku, gdy przeniesienie nastgpito
w drodze dyscyplinarnej lub na jego wniosek.

Art. 123. § 1 Wynagrodzenie asesora sgdowego ustala sie przy zastosowaniu
mnoznika 2,36 podstawy ustalania wynagrodzenia zasadniczego o jakiej mowa w art.
96 § 2 3 z powiekszeniem o sktadke nalezng z tytutu ubezpieczenia spotecznego.

§ 2. Wynagrodzenie asesorow sgdowych réznicuje ponadto dodatek za dtugoletnig
prace wynoszacy, poczawszy od szostego roku pracy, 5% wynagrodzenia
zasadniczego i wzrastajgcy po kazdym roku o 1%, az do osiggniecia 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 3. Czas pracy asesora sgdowego jest okreslony wymiarem jego zadan.

Art. 124. § 1. Przed uptywem 36 miesiecy petnienia obowigzkow sedziego asesor
sgdowy moze ztozy¢ prezesowi wiasciwego wojewddzkiego sgdu administracyjnego
whniosek o powotanie na stanowisko sedziego wojewddzkiego sgdu administracyjnego
Przepisy art. stosuje sie odpowiednio.

§ 2. W razie ztozenia wniosku, o ktorym mowa w § 1, prezes wojewddzkiego sgdu
administracyjnego w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od dnia uptywu 36 miesiecy
petnienia przez asesora sgdowego obowigzkow sedziego, zarzgdza dokonanie oceny
jego kwalifikacji. Do oceny kwalifikacji asesora sgdowego przepisy art. 65, art. 66 § 1
i § 5-8 oraz art. 67 § 1 majg odpowiednie zastosowani.

§ 3. Po zaopiniowaniu kandydata przez kolegium wojewddzkiego sadu
administracyjnego prezes sadu ustala termin zgromadzenia ogdlnego sedziéw
wojewddzkiego sgdu administracyjnego, w czasie ktérego kandydatura asesora
sgdowego bedzie oceniana. Przepis art. 68 § 3 ma odpowiednie zastosowanie.

§ 4. Prezes wojewoddzkiego sgdu administracyjnego przekazuje Krajowej Radzie
Sadownictwa kandydatury ocenione w sposéb okreSlony w § 3, wraz z oceng
kwalifikacji i opinig wlasciwego kolegium sadu

Art. 125. Do asesora sgdowego majg odpowiednie zastosowanie przepisy art. 47, art.
74 — 76, art. 87 — 90, art. 91§ 3, art. 92 - 95, art. 101-102, art. 105 i art. 108.

Dziat Ill. Odpowiedzialnos$¢ dyscyplinarna sedziéw i asesoréw sgdowych.

Art. 126. § 1. Za przewinienia stuzbowe i uchybienia godnos$ci urzedu (przewinienia

dyscyplinarne), sedzia odpowiada dyscyplinarnie.
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§ 2. Sedzia odpowiada dyscyplinarnie takze za swoje postepowanie przed objeciem
stanowiska, jezeli przez nie uchybit obowigzkowi piastowanego wéwczas urzedu
panstwowego lub okazat sie niegodnym urzedu sedziego.

§ 3. Asesor sgdowy odpowiada dyscyplinarnie za przewinienia stuzbowe
(dyscyplinarne) oraz za swoje postepowanie przed objeciem stanowiska, jezeli przez
nie okazat sie niegodny urzedu asesora sgdowego , tak jak sedzia. Przepisy art. 127
- 144 stosuje sie odpowiednio.

Art. 127. § 1. Po uptywie trzech lat od chwili popetnienia czynu nie mozna wszczgé
postepowania dyscyplinarnego.

§ 2. W razie wszczecia postepowania dyscyplinarnego przed uptywem terminu, o
ktérym mowa w § 1, przedawnienie dyscyplinarne nastepuje z uptywem pieciu lat od
chwili czynu. Jezeli jednak przed uptywem terminu, o ktérym mowa w § 1, sprawa nie
zostata prawomocnie zakonczona, sad dyscyplinarny orzeka o popetnieniu
przewinienia dyscyplinarnego, umarzajgc postepowanie w zakresie wymierzenia kary
dyscyplinarnej.

§ 3. Jezeli jednak przewinienie dyscyplinarne zawiera znamiona przestepstwa,
przedawnienie dyscyplinarne nie moze nastgpi¢ wczesniej niz przedawnienie
przewidziane w przepisach Kodeksu karnego.

Art. 128. § 1. Karami dyscyplinarnymi sa:

1) upomnienie;

2) nagana,

3) obnizenie wynagrodzenia 0 5%-25% na okres od szesciu do dwunastu miesiecy;
4) usuniecie z zajmowanej funkcij;

5) przeniesienie na inne miejsce stuzbowe;

6) ztozenie sedziego z urzedu.

§ 2. W razie jednoczesnego ukarania za kilka przewinien dyscyplinarnych sad
dyscyplinarny wymierza kare za poszczegolne przewinienia dyscyplinarne, a
nastepnie kare tgczna.

§ 3. Przy orzekaniu kary tgcznej stosuje sie nastepujgce zasady:

1) w razie orzeczenia kary upomnienia i nagany wymierza sie tgczng kare nagany;

2) kary upomnienia i nagany podlegajg taczeniu z innymi karami, przy czym jako kare
taczng wymierza sie wéwczas kare surowszg, o ktdrej mowa w art. 128 § 1 pkt 3, 4,5
lub 6;
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3) przy orzeczonych za kilka przewinieh karach rodzajowo réznych i karze ztozenia
sedziego z urzedu wymierza sie te kare jako kare fgczna.

§ 4. Sad moze poda¢ prawomocne orzeczenie dyscyplinarne do wiadomosci
publiczne,.

§ 5. Prawomocny wyrok uniewinniajgcy sadu dyscyplinarnego podaje sie do
wiadomosci publicznej na wniosek obwinionego sedziego ziozony do sadu
dyscyplinarnego pierwszej instancji, nie pozniej niz przed uptywem czternastu dni od
dnia uprawomocnienia sie wyroku.

§ 6. Wyrok sadu dyscyplinarnego podaje sie do wiadomosci publicznej poprzez
zamieszczenie go na stronie podmiotowej Naczelnego Sgdu Administracyjnego.
Zamieszczeniu podlega sentencja wyroku, z wytgczeniem danych dotyczgcych
tozsamosci osoby fizycznej lub innej osoby, jezeli jest to konieczne dla ochrony
stusznych interesow tych osob.

§ 7. Wymierzenie kary okreslonej w § 1 pkt 3, 4 lub 5 pocigga za sobg pozbawienie
mozliwosci awansowania na wyzsze stanowisko sedziowskie przez okres pieciu lat,
niemoznos¢ udziatu w tym okresie w kolegium sadu, orzekania w sadzie
dyscyplinarnym oraz uzyskania utraconej funkcji.

§ 8. Wymierzenie kary okreslonej w § 1 pkt 6 pocigga za sobg utrate mozliwosci
ponownego powotania ukaranego do petnienia urzedu na stanowisku sedziowskim.

§ 9. W przypadku przewinienia dyscyplinarnego lub wykroczenia mniejszej wagi, sad
dyscyplinarny moze odstgpi¢ od wymierzenia kary.

Art. 129. § 1. Sgdem dyscyplinarnym dla sedziow sgddéw administracyjnych i asesoréw
sgdowych jest Naczelny Sgd Administracyjny, ktdry rozpoznaje sprawy dyscyplinarne:
1) w pierwszej instancji — w sktadzie trzech sedziéw,

2) w drugiej instancji — w sktadzie siedmiu sedziow.

§ 2. Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych uprawnieni sg wszyscy sedziowie
Naczelnego Sadu Administracyjnego z wyjatkiem Prezesa Naczelnego Sadu
Administracyjnego, wiceprezesow Naczelnego Sadu Administracyjnego oraz
Rzecznika Dyscyplinarnego Naczelnego Sadu Administracyjnego i jego zastepcy.
Wytgczeniu z losowania podlegajg takze sedziowie, w stosunku do ktérych orzeczono
kary okreslone w art. 128 § 1 pkt 3 -6

Art. 130. § 1. Sktad sgdu dyscyplinarnego, w tym sedziego sprawozdawce, wyznacza
sie w drodze losowania, Kolegium Naczelnego Sadu Administracyjnego z listy

wszystkich sedziéw Naczelnego Sadu Administracyjnego. Sktadowi orzekajgcemu
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przewodniczy sedzia najstarszy stuzbg na stanowisku sedziego naczelnego Sadu
Administracyjnego.

§ 2. Protokolantem moze by¢ tylko sedzia wyznaczony przez przewodniczgcego
sktadu orzekajgcego sgdu dyscyplinarnego.

Art. 131. § 1. Uprawnionym oskarzycielem przed sgdem dyscyplinarnym, w sprawach
sedzidbw sgdow administracyjnych jest Rzecznik Dyscyplinarny Naczelnego Sgdu
Administracyjnego i jego zastepca.

§ 2. Rzecznika Dyscyplinarnego Naczelnego Sgdu Administracyjnego i jego zastepce
wybiera, wybiera zgromadzenie ogodlne sedziéw Naczelnego Sgdu Administracyjnego
sposrod sedzidw zgtoszonych przez Zgromadzenia Ogdlne Izb. Kadencja rzecznika
dyscyplinarnego trwa cztery lata.

Art. 132. Obwiniony moze ustanowi¢ obrohce sposréd sedzidw , adwokatéw lub
radcow prawnych.

Art. 133. § 1. Rzecznik dyscyplinarny podejmuje czynnosci dyscyplinarne na zgdanie
Prezesa Naczelnego Sgdu Administracyjnego, prezesa Wojewddzkiego Sadu
Administracyjnego oraz kolegium Naczelnego Sgdu Administracyjnego lub kolegium
wojewddzkiego sadu administracyjnego, Krajowej Rady Sgdownictwa, a takze z
wtasnej inicjatywy, po wstepnym wyjasnieniu okolicznosci koniecznych do ustalenia
znamion przewinienia, a takze po odebraniu pisemnego oswiadczenia od sedziego
dotyczgcego przedmiotu czynnosci, chyba ze ztozenie tego o$wiadczenia nie jest
mozliwe.

§ 2. Po przeprowadzeniu postepowania, o ktérym mowa w § 1, jezeli zachodzg
podstawy do wszczecia postepowania dyscyplinarnego, rzecznik dyscyplinarny
wszczyna postepowanie dyscyplinarne i przedstawia sedziemu na pismie zarzuty.

§ 3. Po przedstawieniu zarzutéw obwiniony, w terminie czternastu dni, moze ztozy¢
wyjasnienia i zgtosi¢ wnioski o przeprowadzenie dowodow.

§ 4. Po uptywie terminu, o ktérym mowa w § 3, a w razie potrzeby po przeprowadzeniu
dalszych dowodow, rzecznik dyscyplinarny sktada wniosek o rozpoznanie sprawy
dyscyplinarnej do sadu dyscyplinarnego. Whniosek powinien zawiera¢ dokfadne
okreslenie czynu, ktory jest przedmiotem postepowania, wykaz dowoddéw
uzasadniajgcych wniosek oraz uzasadnienie.

§ 5. Jezeli rzecznik dyscyplinarny nie znajduje podstaw do wszczecia postepowania
dyscyplinarnego na zgdanie uprawnionego organu, wydaje postanowienie o odmowie

jego wszczecia. Odpis postanowienia dorecza sie organowi, ktory ztozyt wniosek o
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wszczecie postepowania, kolegium odpowiednio Naczelnego Sgdu Administracyjnego
lub wojewddzkiego sgdu administracyjnego i obwinionemu.

§ 6. Jezeli postepowanie dyscyplinarne nie dostarczyto podstaw do ztozenia do sgdu
dyscyplinarnego  wniosku 0 rozpoznanie sprawy dyscyplinarne], rzecznik
dyscyplinarny wydaje postanowienie o umorzeniu postepowania dyscyplinarnego.
Odpis postanowienia dorecza sie organowi, ktéry ztozyt wniosek o wszczecie
postepowania, kolegium odpowiednio Naczelnego Sgdu Administracyjnego Iub
wojewodzkiego sgdu administracyjnego i obwinionemu.

§ 6. W terminie siedmiu dni od dnia doreczenia postanowienia, o ktorym mowa w § 5
lub § 6, organowi, ktory ztozyt wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego i
witasciwemu kolegium stuzy zazalenie do sgdu dyscyplinarnego.

§ 7. Sad dyscyplinarny rozpoznaje zazalenie w terminie dwoch tygodni od jego
whniesienia.

Art. 134. § 1. Po wptynieciu wniosku o rozpoznanie sprawy dyscyplinarnej kolegium
Naczelnego Sgdu Administracyjnego niezwtocznie ustala sktad orzekajgcy sadu
dyscyplinarnego, przewodniczgcy sktadu orzekajgcego sadu dyscyplinarnego
wyznacza rozprawe.

§ 2. Przewodniczacy sktadu orzekajgcego sadu dyscyplinarnego wyznacza rozprawe
w najkrotszym mozliwym terminie.

§ 3. Nieusprawiedliwione niestawiennictwo obwinionego Iub jego obroncy nie
wstrzymuje rozpoznania sprawy.

Art. 135. § 1. Postepowanie dyscyplinarne jest jawne.

§ 2. Sad dyscyplinarny moze wytgczy¢ jawnos¢ postepowania dyscyplinarnego jezeli
publiczne rozpoznanie sprawy zagraza moralnosci, bezpieczehstwu panstwa lub
porzgdkowi publicznemu oraz ze wzgledu na ochrone zycia prywatnego stron lub inny
wazny interes prywatny.

§ 3. W razie wylgczenia jawnosci postepowania dyscyplinarnego orzeczenie
ogtaszane jest publicznie.

Art. 136. Jezeli w toku rozprawy ujawni sie inne przewinienie, oprécz objetego
wnioskiem o rozpoznanie sprawy dyscyplinarnej, sagd moze wydaé co do tego
przewinienia wyrok tylko za zgodg rzecznika dyscyplinarnego i po sformutowaniu przez
niego nowego zarzutu, a takze za zgodg obwinionego lub jego obroncy; w razie braku
zgody rzecznik dyscyplinarny prowadzi w tym zakresie odrebne postepowanie

dyscyplinarne.
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Art. 137. W razie rozwigzania lub wygasniecia stosunku stuzbowego sedziego w toku
postepowania dyscyplinarnego, postepowanie to toczy sie nadal. Jezeli obwiniony
podjgt prace w urzedzie panstwowym, jako adwokat, radca prawny, notariusz lub
doradca podatkowy sad przesyta wyrok odpowiednio temu urzedowi, Naczelnej
Radzie Adwokackie], Krajowej Radzie Radcow Prawnych, Krajowej Radzie Notarialnej
albo Krajowej Radzie Doradcoéw Podatkowych.

Art. 138. Jezeli przewinienie zawiera znamiona przestepstwa, sad dyscyplinarny z
urzedu rozpoznaje sprawe w zakresie zezwolenia na pociggniecie sedziego do
odpowiedzialnosci karnej i wydaje uchwate, o ktérej mowa w art. 75 § 3, co nie
wstrzymuje biegu postepowania dyscyplinarnego.

Art. 139. § 1. Po prawomocnym zakonczeniu postepowania karnego przeciwko
sedziemu, sad lub prokurator przesyta akta sprawy wiasciwemu rzecznikowi
dyscyplinarnemu. Jezeli postepowanie dyscyplinarne nie byto wszczete, rzecznik
dyscyplinarny podejmuje czynnosci dyscyplinarne, cho¢by w postepowaniu karnym
zostat wydany wyrok uniewinniajgcy.

§ 2. Jezeli przeciwko sedziemu zapadt prawomocny wyrok pociggajgcy za sobg, w
mys| ustawy, utrate stanowiska, sgd dyscyplinarny zawiadamia o tym Prezesa
Naczelnego Sgdu Administracyjnego i, ktéry zarzgdza ztozenie ukaranego sedziego z
urzedu, chociazby wykonano juz wyrok dyscyplinarny skazujgcy na kare fagodniejszg
niz ztozenie z urzedu.

Art. 140. § 1. Od wyroku sadu dyscyplinarnego pierwszej instancji przystuguje
odwotanie obwinionemu i rzecznikowi dyscyplinarnemu, a takze Krajowej Radzie
Sadownictwa i Prezesowi Naczelnego Sgdu Administracyjnego.

§ 2. Odwotanie powinno by¢ rozpoznane w terminie dwoch miesiecy od dnia jego
wptywu do sgdu dyscyplinarnego drugiej instancji.

Art. 141. Od wyroku sgdu dyscyplinarnego drugiej instancji kasacja nie przystuguje.
Art. 142. § 1. Jezeli orzeczona zostata kara ztozenia sedziego z urzedu, a sad
dyscyplinarny wczesniej nie zawiesit sedziego w czynnosciach stuzbowych, wyrok
wywotuje zawieszenie sedziego w czynnos$ciach stuzbowych, z jednoczesnym
obnizeniem do 50% jego wynagrodzenia na czas trwania zawieszenia. Art. 148 § 3
stosuje sie odpowiednio.

§ 2. Przewodniczgcy sgadu dyscyplinarnego pierwszej instancji przesyta odpis
prawomocnego wyroku sgdu dyscyplinarnego Krajowej Radzie Sgdownictwa , a

ponadto - prezesowi wiasciwego sgdu i kolegium tego sadu.
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§ 3. Wykonanie wyroku nalezy do Prezesa Naczelnego Sgdu Administracyjnego co do
kar wymienionych w art. 128 § 1 pkt 4 - 5, a co do kar wymienionych w art. 128 § 1 pkt
3 - do prezesa wiasciwego sgdu.

Art. 143. § 1. Odpis prawomocnego wyroku skazujgcego na kare dyscyplinarng
dotgcza sie do akt osobowych obwinionego.

§ 2. Po uptywie pieciu lat od uprawomocnienia sie wyroku orzekajgcego kare
przewidziang w art. 128 § 1 pkt 1- 5 Prezes Naczelnego Sadu Administracyjnego lub
prezes wojewodzkiego sgdu administracyjnego zarzgdza usuniecie odpisu wyroku z
akt osobowych, jezeli w tym okresie nie wydano przeciwko ukaranemu innego wyroku
skazujgcego.

Art. 144. Krajowa Rada Sgdownictwa, Prezes Naczelnego Sgdu Administracyjnego
mogg wystgpi¢ o wznowienie postepowania dyscyplinarnego.

Art. 145. § 1. Wznowienie postepowania dyscyplinarnego na niekorzys¢ obwinionego
moze nastgpic, jezeli umorzenie postepowania lub wydanie wyroku nastgpito wskutek
przestepstwa albo jezeli w ciggu pieciu lat od umorzenia lub od wydania wyroku wyjdg
na jaw nowe okolicznosci lub dowody, ktére mogly uzasadnia¢ skazanie lub
wymierzenie kary surowszej.

§ 2. Wznowienie postepowania na korzys¢ skazanego moze nastgpi¢ takze po jego
Smierci, jezeli wyjdg na jaw nowe okolicznosci lub dowody, ktére mogtyby uzasadniaé
uniewinnienie lub wymierzenie kary tagodniejsze;.

§ 3. W razie Smierci skazanego, wniosek o wznowienie postepowania mogg ztozy¢
jego matzonek, krewni w linii prostej, rodzenstwo, przysposabiajgcy Iub
przysposobiony oraz rzecznik dyscyplinarny.

Art. 146. Rozstrzygniecia zapadajgce w toku postepowania dyscyplinarnego
wymagajg z urzedu uzasadnienia na piSmie i doreczenia ich stronom, a takze Krajowej
Radzie Sgdownictwa.

Art. 147. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym rozdziale stosuje sie
odpowiednio przepisy Kodeksu postepowania karnego.

Art. 148. § 1. Sad dyscyplinarny moze zawiesi¢ w czynnosciach stuzbowych sedziego,
przeciwko ktéremu wszczeto postepowanie dyscyplinarne lub o ubezwtasnowolnienie.
§ 2. Sad dyscyplinarny wydajgc uchwate zezwalajgcg na pociggniecie sedziego do
odpowiedzialnosci karnej sgdowej lub administracyjnej, z urzedu zawiesza sedziego

w czynnosciach stuzbowych.
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§ 3. Sad dyscyplinarny, zawieszajgc sedziego w czynnosciach stuzbowych, obniza w
granicach od 5% do 50% wysokos¢ jego wynagrodzenia na czas trwania tego
zawieszenia; nie dotyczy to osob, w stosunku do ktorych wszczeto postepowanie o
ubezwtasnowolnienie.

§ 4. Jezeli postepowanie dyscyplinarne zostato umorzone lub zakonczyto sie
uniewinnieniem, sedziemu wypfaca sie zatrzymane wynagrodzenie.

Art. 149. § 1. Jezeli sedziego zatrzymano z powodu schwytania na gorgcym uczynku
popetnienia przestepstwa albo jezeli ze wzgledu na rodzaj czynu dokonanego przez
sedziego powaga sadu lub istotne interesy stuzbowe wymagajg natychmiastowego
odsuniecia go od wykonywania obowigzkow stuzbowych, prezes sgdu moze zarzgdzi¢
natychmiastowg przerwe w czynnosciach stuzbowych sedziego az do czasu wydania
uchwaty przez sgd dyscyplinarny, nie dtuzej niz na miesigc.

§ 2. O zarzadzeniu, o ktérym mowa w § 1, prezes sgdu zawiadamia sad dyscyplinarny,
ktéry niezwtocznie wydaje uchwate w sprawie zawieszenia sedziego w czynnosciach
stuzbowych lub uchyla zarzgdzenie o przerwie w wykonywaniu tych czynnosci.

§ 3. Jezeli sedzia, o ktérym mowa w § 1, petni funkcje prezesa sadu, zarzadzenie
przerwy w czynnosciach stuzbowych nalezy do Prezesa Naczelnego Sadu
Administracyjnego a w stosunku do Prezesa Naczelnego Sgdu Administracyjnego
czynnosc¢ ta nalezy do Krajowej Rady Sadownictwa. W takim przypadku przepis § 2
stosuje sie odpowiednio.

Art. 150. § 1. W przypadkach przewidzianych w art. 82 § 2 pkt 3 oraz w sprawie
zawieszenia sedziego w czynnosciach stuzbowych lub uchylenia zarzgdzenia o
przerwie, o ktérej mowa w art. 149 § 1, sgd dyscyplinarny wydaje uchwate po
wystuchaniu rzecznika dyscyplinarnego oraz sedziego, chyba ze nie jest to mozliwe.
§ 2. Na uchwate o zawieszeniu w czynnosciach stuzbowych sedziemu przystuguje
zazalenie, a rzecznikowi dyscyplinarnemu - takze na uchwate, o ktérej mowa w art.
141 § 2, o uchyleniu zarzadzenia o przerwie; zazalenie nie wstrzymuje wykonania
uchwaty.

§ 3. Zazalenie rozpoznaje sad dyscyplinarny drugiej instanc;ji.

Art. 151. Zawieszenie w czynnosciach stuzbowych ustaje z chwilg prawomocnego
zakonczenia postepowania dyscyplinarnego, chyba ze sad dyscyplinarny uchylit je
wczesniej.

Art. 152. Koszty postepowania dyscyplinarnego ponosi Skarb Panstwa.
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Dziat IV. Referendarze sagdowi. Asystenci sedziego. Pracownicy sadow
Rozdziat 1. Przepis ogéiny

Art. 153. Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej na wniosek Prezesa Naczelnego Sgdu
Administracyjnego okresla, w drodze rozporzadzenia, stanowiska i wymagane
kwalifikacje urzednikow sagdowych oraz pracownikow wojewodzkich sgdow
administracyjnych, a takze szczegotowe zasady wynagradzania i tabele
wynagrodzenia zasadniczego oraz wysokos¢ dodatku z tytutu zajmowanego
stanowiska lub petnionej funkcji referendarzy sgdowych, starszych referendarzy
sgdowych, asystentéw sedzidw, starszych asystentéw sedzidéw, urzednikow oraz
innych pracownikow tych sgdow, uwzgledniajgc zasade réznicowania wynagrodzenia
w zaleznosci od stanowiska i wymaganych kwalifikacji, potrzebe zapewnienia
prawidtowej organizacji dziatalnosci administracyjnej, wifasciwego poziomu
funkcjonowania sekretariatdw sgdowych oraz wysokiego poziomu kultury pracy,
sprawnosci, racjonalnosci, szybkosci i profesjonalizmu przy wykonywaniu czynno$ci
niezbednych do sprawnego przebiegu postepowania.

Rozdziat 2. Referendarze sadowi

Art. 154. § 1. Stosunek pracy z referendarzem nawigzuje sie na podstawie
mianowania, z dniem okreslonym w akcie mianowania.

§ 2. Na stanowisko referendarza sgdowego w wojewddzkim sgdzie administracyjnym
do wykonywania czynnosci w postepowaniu mediacyjnym oraz innych czynnos$ci, w
tym czynnosci orzeczniczych okreslonych w ustawach, mianuje Prezes Naczelnego
Sadu Administracyjnego, na wniosek wiasciwego prezesa wojewddzkiego sadu
administracyjnego ztozony po zasiegnieciu opinii kolegium tego sadu.

§ 3. Przed podjeciem po raz pierwszy pracy na stanowisku referendarza referendarz
sgdowy wobec Prezesa Naczelnego Sadu Administracyjnego, sktada s$lubowanie
wedtug nastepujacej roty:

,Slubuje uroczyscie na powierzonym mi stanowisku referendarza stuzy¢ wiernie
Rzeczypospolitej Polskiej, sumiennie i starannie wykonywac¢ obowigzki urzedowe,
przestrzegacC prawa, kierowaé sie zasadami godnoséci i uczciwosci oraz dochowaé
tajemnicy prawnie chronionej. "; sktadajgcy slubowanie moze doda¢ zwrot: ,Tak mi
dopomo6z Bag. ”.

Art. 155. W zakresie wykonywanych obowigzkéw referendarz jest niezalezny co do

tresSci wydawanych orzeczen i zarzgdzen okreslonych w ustawach.
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Art. 156. § 1. Na stanowisko referendarza sgdowego, moze by¢ mianowany ten, kto:
1) spetnia wymagania okreslone w art. 58 § 1 pkt 1-3;

2) ukonczyt 24 lata;

3) zdat uregulowany odrebnymi przepisami egzamin sedziowski, prokuratorski,
adwokacki, radcowski, notarialny, doradcy podatkowego badz referendarski albo odbyt
aplikacje administracyjng zakonczona wtasciwym egzaminem;

4) pozostawat co najmniej trzy lata na stanowiskach zwigzanych ze stosowaniem lub
tworzeniem prawa.

§ 2. Na stanowisko starszego referendarza sgdowego moze by¢é mianowany
referendarz sgdowy, ktory zajmowat stanowisko referendarza sgdowego przez co
najmniej piec lat, nie byt karany za przewinienia dyscyplinarne, a takze uzyskiwat
pozytywne okresowe oceny kwalifikacyjne.

Art. 157. § 1. Nabor kandydatéw organizuje sie w drodze konkursu, ktéry ma na celu
wylonienie kandydata o najwiekszej wiedzy i najwyzszych umiejetnosciach,
predyspozycjach i zdolnosciach ogdlnych, niezbednych do wykonywania obowigzkéw.
§ 2. Zasady i tryb przeprowadzenia konkursu okresla zarzgdzeniem Prezes
Naczelnego Sadu Administracyjnego po zasiegnieciu Kolegium tego Sadu.

§ 2. Prezes wojewddzkiego sgdu administracyjnego ogtasza konkurs na stanowisko
referendarza sgdowego w razie zwolnienia lub przydzielenia stanowiska. Nie ogtasza
sie konkursu jezeli obsadzenie wolnego stanowiska nastepuje przez przeniesienie
referendarza sgdowego.

§ 3. Konkurs ogfasza sie w Biuletynie Informacji Publicznej wyznaczajgc 30 dniowy
termin do zgtaszania kandydatur z podaniem jego zasad.

§ 4. Przed wystgpieniem z wnioskiem o mianowanie referendarza sgdowego prezes
wojewodzkiego sgdu administracyjnego zasiega informacji z Krajowego Rejestru
Karnego oraz zwraca sie do witasciwego komendanta wojewddzkiego Policji albo
Komendanta Stotecznego Policji o nadestanie informacji o kandydacie. Informacje o
kandydacie do objecia stanowiska referendarza sgdowego uzyskuje sie i sporzgdza
na zasadach okreslonych dla informacji o kandydacie do objecia pierwszego
stanowiska sedziowskiego.

158 § 1. W sprawach nieuregulowanych w ustawie, z zastrzezeniem art. W, do
starszych referendarzy sgdowych i referendarzy sgdowych stosuje sie odpowiednio

przepisy o ustawy Prawo o ustroju sgdow powszechnych
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§ 2. OkresSlone w przepisach, o ktorych mowa w § 1 uprawnienia Ministra

Sprawiedliwosci przystugujg Prezesowi Naczelnego Sgdu Administracyjnego.
Rozdziat 3. Asystenci sedziego i starsi asystenci sedziego

Art. 159. § 1. Asystent sedziego wykonuje czynnosci zmierzajgce do przygotowania
spraw sgdowych do rozpoznania oraz zlecone czynnosci z zakresu dziatalnosci
administracyjnej sgdow.

§ 2. Na stanowisku asystenta sedziego moze bys zatrudniony ten, kto:

1) spetnia wymagania okreslone w art. 58 § 1 pkt 1-3;

2) ukonczyt 24 lata;

3) zdat uregulowany odrebnymi przepisami egzamin sedziowski, prokuratorski,
adwokacki, radcowski, notarialny, doradcy podatkowego bgdz referendarski lub odbyt
aplikacje administracyjng zakonczona wtasciwym egzaminem albo pozostawat co
najmniej trzy lata na stanowiskach zwigzanych ze stosowaniem lub tworzeniem prawa.
§ 3. Nabor kandydatow nastepuje w drodze konkursu, ktéry ma na celu wytonienie
kandydata o najwiekszej wiedzy i najwyzszych kwalifikacjach, predyspozycjach i
zdolnosciach ogolnych, niezbednych do wykonywania obowigzkéw asystenta
sedziego.

§ 4. Prezes sadu przed zatrudnieniem asystenta sedziego zasiega informacji o
kandydacie z Krajowego Rejestru Karnego.

§ 5. Na stanowisku starszego asystenta sedziego moze by¢ zatrudniony asystent,
ktéry zajmowat stanowisko asystenta sedziego przez co najmniej piec€ lat i uzyskiwat
pozytywne okresowe oceny,

Art. 160. § 1. Zasady i tryb przeprowadzenia konkursu okresla zarzgdzeniem Prezes
Naczelnego Sadu Administracyjnego po zasiegnieciu Kolegium Sadu.

§ 2. Prezes Naczelnego Sadu Administracyjnego oraz wiasciwy prezes
wojewddzkiego sgdu administracyjnego ogtasza konkurs na stanowisko asystenta
sedziego w sgdzie w razie zwolnienia lub przydzielenia stanowiska. Nie ogtasza sie
konkursu jezeli obsadzenie wolnego stanowiska nastepuje przez przeniesienie
asystenta sedziego.

§ 3. Konkurs ogfasza sie w Biuletynie Informacji Publicznej wyznaczajgc 30 dniowy

termin do zgtaszania kandydatur z podaniem jego zasad.
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Art. 161. § 1 W sprawach nieuregulowanych w ustawie, z zastrzezeniem art. 1, do
starszych asystentow sedziego i asystentow sedziego stosuje sie odpowiednio
przepisy o ustroju sgdow powszechnych

§ 2. Okreslone w przepisach, o ktérych mowa w § 1 uprawnienia Ministra

Sprawiedliwosci przystugujg Prezesowi Naczelnego Sgdu Administracyjnego.
Rozdziat 4. Urzednicy sgdowi i inni pracownicy sadow

Art. 162. § 1. W sprawach nieuregulowanych w ustawie, z zastrzezeniem art. 153 do
urzednikéw i innych pracownikow wojewddzkich sgdéw administracyjnych stosuje sie
przepisy ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sgdow i prokuratury (Dz. U.
z 2018 r. poz. 577).

§ 2. Okreslone w przepisach, o ktérych mowa w § 1 uprawnienia Ministra

Sprawiedliwosci przystugujg Prezesowi Naczelnego Sgdu Administracyjnego.
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